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HRlink oszczedzit nam mndéstwo czasu i znacznie

poprawit jakos¢ procesu rekrutacji w Cadmax sp. z o.0.

Teraz o wiele sprawniej pozyskujemy i przetwarzamy
dane osobowe naszych kandydatéw oraz optymalnie

wykorzystujemy dostepna juz baze.

Polecam HRIink jako kompleksowy

system, pozwalajacy na usprawnienie

procesu rekrutacji i efektywne dziatania

outsourcingowe.
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Anna Kepczynska

Recruitment Specialist, Cadmax
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Cadmax

Cadmax to tirma z branzy przemyst/

outsourcing, ktéra dziata od 2013 roku.
Zatrudnia okoto 60 oséb. Poczatkowo
obejmowata obszar projektow
konstruktorskich, jednak z czasem
naturalnie rozpoczeta outsourcing
pracowniczy gtéwnie w branzach
technicznych, poniewaz ma w tym

obszarze praktyke.

Firma:

Branza:

Liczba pracownikow:

Dotychczasowy

sposob rekrutacji:

Wyzwanie:

Cadmax

Przemyst/outsourcing

Ok. 60 osdb

E-mail + narzedzia dostarczone

przez jobboardy

Skrocenie czasu prowadzonych

rekrutacji, zgodnos¢ procesu

z RODO, efektywniejsza praca

na bazie kandydatow
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Skala
1specyfika

prowadzonych rekrutacji

W miesigcu Cadmax prowadzi okoto 40 rekrutac;ji
dla klientéw. Najczesciej poszukuje pracownikéw
na stanowiska produkcyjne oraz specjalistow

z konkretnymi kwalifikacjami technicznymi, m.in.:

monterzy operatorzy inzynierowie
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Sposob
prowadzenia

rekrutacj

do momentu implementacji
ATS HRIink

Cadmax pozyskiwat kandydatéw gtéwnie z ogdlnopolskich

jobboardow, dodatkowo Linkedin premium, social media

oraz wiasnej bazy

kandydatéw. Brak wdrozonego systemu

rekrutacyjnego, powodowat, ze wszystkie kandydatury

sptywaty na skrzynke e-mail lub byty dostepne w panelach

poszczegdlnych jobboardéw. Rekruterzy werytikowali kazde CV,

kontaktowali sie z kandydatami i zapraszali na spotkanie

rekrutacyjne w Cadmax. Zaakceptowane kandydatury byty

wystane e-mailem do klientéw, ktorzy zlecili projekt rekrutacyjny.

Po otrzymaniu oc

powiedzi, umawiane byto spotkanie rekrutacyjne

w siedzibie firmy

lienta. Po etapie spotkan Pracodawca

orzekazywat informacje o decyzji i w przypadku pozytywnego

feedbacku kohczono projekt rekrutacyjny.
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Przyczyny wdrozenia

Rozbudowany Multiposting

daje przewage szybszego dotarcia

do wiekszej ilosci kandydatow

ATS HRlink

katwe zarzadzanie RODO

usprawnienie procesdw zwigzanych
z RODO. Gtéwnie spetnienie obowigzku
informacyjnego oraz zbieranie

| zarzgdzanie zgodami od kandydatow.

Sprawne korzystanie

z duzej bazy kandydatow.
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Rezultaty
po wdrozeniu
HRIink

Dzieki modutowi multipostingu Cadmax publikuje
oferty pracy w wielu portalach jednoczesnie,
oszczedzajac przy tym mnostwo czasu. Ogloszenia
opublikowane na wielu bezptatnych portalach
okazato sie skuteczne i generujg wiecej aplikagji.

W zaledwie kilka minut oferty pracy widnieja na

kilku do kilkudziesieciu jobboardach.

Dzieki HRlink wszyscy kandydaci aplikuja

do jednego systemu, nawet w przypadku publikacji
na social media czy Linkedin. To daje duzo
efektywniejsza selekcje kandydatow i prace na
bazie, do ktdrej czesto siega Cadmax, obstugujac

kilkanascie firm.

/ kolei umieszczenie obowigzku informacyjnego

i zgdd dla kandydatéw w formularzu aplikacyjnym
kazdej oferty, automatycznie spetnia obowiagzek
RODO. Wtasciwie to system HRlink wykonuje
cata ewidencje i pozwala zarzadzac tylko tymi

kandydatami, ktorzy wyrazili na to zgode.
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Piotr Zawisza
Head of sales, HRIink

piotr.zawisza@hrlink.pl
tel. +48 539 531 802

Lepszy sposob
na rekrutacje

Poznaj Kompleksowy
system rekrutacyjny,
ktory zapewnia wsparcie
na kazdym etapie twoich
rekrutacii.
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