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Personal Branding pomaga
w znalezieniu pracy

Rynek pracy nieustannie sie zmienia. Zyjemy w czasach gdzie problemem
staje sie nie tylko znalezienie satysfakcjonujacej nas pracy, ale takze
odpowiedzenie sobie na szereg pytan, jak powinna wygladaé nasza

wymarzona praca

Firmy o silnej pozyciji na rynku coraz czesciej dostrzegaja, jak wazne jest pozyskanie do pracy
utalentowanych, zmotywowanych i samodzielnych ludzi o odpowiednich kompetencjach, dla-
tego coraz wiekszg wage przyktadajg do budowania marki pracodawcy. Im bardziej pracodaw-
cy konkurujg o pracownika, tym wieksza jest roznorodnosc¢ ofert w zakresie wynagrodzenia,
pakietow motywacyjnych, mozliwosci rozwoju i wielu innych. Tak samo jak marka pracodawcy,
okreslana czesto jako employer branding pomaga pracodawcy pozyskac¢ pracownikow, jakich
mu potrzeba, tak samo ty dzieki odpowiednio budowanej marce personalnej mozesz dac¢ so-
bie szanse na wymarzong prace.

Stajesz sie wyjatkowy

Jako kandydat do pracy posiadasz pewne okreslone umiejetnosci, doswiadczenie oraz wiedze,
ktorej potrzebuje potencjalny pracodawca. To wszystko czyni Cie interesujgcym kandydatem,
jednak dopiero jako marka personalna wnosisz znacznie bardziej unikatowg wartos¢ dodana,
ktorg trudno znalez¢ u konkurentow. Podobnie jest z produktami, cho¢ wiekszosc¢ telefonow
posiada bardzo podobne cechy i spetnia te same funkcje, wielokrotnie czesciej to witasnie
marka decyduje o zakupie tego konkretnego modelu. Marka, ktéra czesto wywotuje w nas
pozytywne emocije, sprawia, ze lepiej postrzegamy siebie i za to jestesmy gotowi zaptacic
dodatkowe pienigdze. Pomys$l zatem jaka powinna byé twoja marka, by pracodawca poczut sie
wyjatkowo, dzieki temu, ze zatrudnia wtasnie Ciebie. Im bardzie] spojng i charakterystyczng
marke budujesz, tym bardzie] jestes zapamietywalny, a potencjalny pracodawca poswieca ci
wiecej uwagi.

Jestes postrzegany jako bardziej wartosciowy

Wyznaczajgc poziom zarobkow, o jakim marzysz w nowej pracy, popatrz na kwote z perspek-
tywy pracodawcy, sprobuj oceni¢ jakg wartos¢ mozesz wniesc¢ dla danego przedsiebiorstwa.
Im lepiej przeanalizujesz wtasne kompetencje, talenty i doswiadczenia, ktore mogag przetozyce
sie na zysk lub rozwoj firmy, tym lepiej przekonasz potencjalnego pracodawce, ze jestes wart



oczekiwanych pieniedzy. Pamietaj, ze by Twoje umiejetnosci postrzegane byty jako wartoscio-
we, powinny stanowi¢ odpowiedz na obecne lub przyszte potrzeby firmy. Jako marka idealnego
pracownika stajesz sie pozadany, z chwilg gdy twoja publicznos¢ wie jakg wartos¢ dodang
wnosisz. Zbuduj swojg marke pracownika na poziomie podstawowych cech ( znajomo$c¢ jezy-
kéw obcych, certyfikaty, obstuga komputera, wyksztatcenie), cech dodatkowych (kompeten-
cje miekkie, motywacja do pracy, doswiadczenie), a takze w oparciu o unikatowe cechy marki
( to, co najbardziej wyjatkowego mozesz wnies¢ do firmy, czego pracodawca nie znajdzie
wsrod innych kandydatow].

Dajesz gwarancje jakosci

Wiedzgc, co wyroznia cie jako marke personalng lub marke pracownika, mozesz skutecznigj
komunikowac¢ swojg wyjatkowosc wsrod swoich odbiorcow. W pierwszej kolejnosci daj sie
pozna¢ swoim potencjalnym ambasadorom marki, czyli osobom, ktére miaty okazje z Tobg
wspotpracowac lub mogg zaswiadczyc o twoich wyjgtkowych talentach. Mogg to by¢ Twoi
profesorowie, poprzedni pracodawcy lub wspotpracownicy, a takze kazdy, kogo opinia moze
mie¢ znaczenie dla twojej firmy marzen. Jesli pracodawca ustyszy o Tobie pozytywne opinie
jeszcze zanim pojawisz sie na rozmowie kwalifikacyjnej, bedzie bardziej przekonany co do

twoich zapewnien.

Zwiekszasz swoje szanse na sukces

Jezeli myslisz o pracy w preznie rozwijajgcej sie, duzej firmie, powinienes pamietac, ze tam naj-
bardziej oczekiwani kandydaci z duzg swiadomoscig siebie, pomystem i planem na zycie, ktory
realizujg wedle wtasnych wartosci i zasad. Ktos, kto swietnie zarzgdza sobg, bedzie umiat
zorganizowac¢ takze prace swojg i innych. Dzis pracodawca postrzega ciebie jako wtasciciela
spotki “Ja”, ktérg na co dzien kierujesz. Swiadomosé wtasnych talentéow zwieksza poczucie
wtasnej wartosci i sprawia ze jestes bardziej elastyczny i odporny na stres. Jednoczesnie dzieki
temu lepiej wiesz, w jakich obszarach powinienes sie rozwijac i ksztatci¢ swoje kompetencje.
Dzis wazng cechg wsrod kandydatow jest ich samodzielnosc. Przy zmieniajgcym sie w takim
tempie otoczeniu biznesowym, trudno powierzy¢ reagowanie na zmiany tylko i wytgcznie dy-
rektorom lub menedzerom wyzszego szczebla.

Jezeli chcesz otrzymaé¢ propozycje pracy marzen, Twoja marka powinna dziata¢ i by¢ widocz-
na na rynku jeszcze zanim wejdziesz na rynek pracy. Pracodawcy nie lubig zatrudnia¢ “kota
w worku”, dlatego bedg bardziej sktonni zaproponowac ci prace, gdy ustyszg o Tobie z innego
zrodta, poznajg pozytywne rekomendacije, czy tez bedg pamietac cie z dni kariery organizo-
wanych w firmie.



Otrzymuj oferty od rekrutera

Aktualnie bardzo duzg role w procesach rekrutacyjnych odgrywa internet.
W wiekszosci to wtasnie tam znajdujemy oferty pracy, aplikujemy na
wybrane ogtoszenia i czesto otrzymujemy bezposrednie wiadomosci od
rekrutera. Wazne wiec, by swiadomie budowac¢ swoj wizerunek w sieci m.in.

poprzez uaktualnianie profilu zawodowego

Profil zawodowy to Twoje wirtualne CV

Profil zawodowy, podobnie jak CV, to twoja wizytéwka zawodowa. Jesli bedzie nieuzupetniony,
twoja kandydatura nie bedzie brana pod uwage przez rekrutera. W pierwszej kolejnosci za-
dbaj wiec o to, by doda¢ wszystkie niezbedne informacje. Skorzystaj z podpowiedzi - portale
rekrutacyjne czesto informuja, co jeszcze nalezy uzupetnic, aby uzyskac wiece] odwiedzin
rekruterow.

Na co zwroci¢ szczegolng uwage, aby otrzymywac bezposrednie wiadomosci od rekruterow
z ofertami pracy?

Po pierwsze - doswiadczenie to nie tylko nazwa stanowiska

Te same stanowiska, cho¢ nazywajg sie podobnie, wymagajg innego zakresu dziatan. W do-
datku niewiele firm stosuje sie do standardowego nazewnictwa. Dlatego dla rekrutera naj-
wazniejsze jest to, jaki byt zakres twoich obowigzkéw. Im szczegotowej - tym lepiejl Pamietaj
jednak, aby zacza¢ od zadan, ktdére wykonywates najczesciej i ktére nalezaty do twoich gtow-
nych obowigzkow. Dla pracodawcow sg to informacje najwazniejsze i - jak wynika z danych
GoldenLine - rekruterzy zagladajg do nich w pierwszej kolejnosci.

Po drugie - wypisz swoje umiejetnosci

Jesli zalezy ci na wiadomosciach od rekruteréw, powiniene$ umiesci¢ na swoim profilu zawodo-
wym jak najwiecej umiejetnosci. Przede wszystkim liczg sie kompetencje twarde, jak opano-
wanie programow komputerowych oraz aplikacji, znajomos¢ jezykow programowania, obstu-
ga maszyn, sporzadzanie dokumentow, ksiegowanie, pozwolenia, znajomos¢ technik i metod
analitycznych potrzebnych w pracy. Nie zapominaj rowniez o kompetencjach miekkich, np.
zarzadzanie projektami czy zespotem, umiejetnosci negocjacyjne czy umiejetnosci pracy
w stresie. Sg one czesto brane pod uwage przez rekruterow ze wzgledu na wymagania doty-
czgce stanowiska czy specyfike pracy.



Po trzecie - specjalizacja, czyli czym sie zajmujesz

Nie zapomnij o dodaniu odpowiedniej specjalizacji! Kandydaci, ktorzy posiadajg na swoim profi-
lu zawodowym doswiadczenie i umiejetnosci z wielu dziedzin, mogg wybrac ich kilka. Obecnie
na rynku pracy poszukiwani sg specijalisci, a wiec jest to istotna informacja z punktu widzenia
rekrutera. Przyktadowo mozesz pracowac w IT, ale jest to ogolna nazwa catej branzy. Dlate-
go warto wybrac¢ konkretne specjalizacje np. programista PHP czy programista JAVA. Na tegj
podstawie rekruterzy wyszukujg kandydatow, warto wiec upewnic sie, czy te informacije sg
zgodne z prawda.

Zato6z profil zawodowy na Goldenline.pl i daj sie znalez¢é pracodawcom.

Jezeli zalezy nam na rozwoju kariery, warto kreowac¢ swoj wizerunek za posrednictwem pro-
fesjonalnych portali rekrutacyjnych.internet to najwieksze medium wspierajace procesy re-
krutacyjne oraz rozwaoj kariery. Oprocz aplikowania na oferty pracy i sprawdzania opinii o pra-
codawcach pozwala budowac¢ profesjonalny i pozytywny wizerunek w oczach rekruterow.
Dlatego warto na biezgco aktualizowac¢ profil zawodowy o0 najnowsze informacje zwigzane
z doswiadczeniem zawodowym, umiejetnosciami oraz specijalizacja.

Pamietaj takze, aby na swoich kontach w mediach spotecznosciowych stuzgcych do prywat-
nej komunikacji zadbac¢ o odpowiednie ustawienia prywatnosci. Kandydaci sgq czesto zasko-
czeni, z jakg tatwoscig znajduje sie w sieci informacje o ich zyciu prywatnym, w tym rowniez
te niesprzyjajace. W mediach spotecznosciowych przeznaczonych do kontaktow prywatnych

ogranicz widocznos$¢ profilu do najblizszych znajomych i nie upubliczniaj tresci, ktére mogtyby

podawaé w watpliwosé twojg kandydature na wybrane stanowisko.
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Stworz zwiezte
podsumowanie w CV

Curriculum vitae, resume, zyciorys zawodowy - nazwa nie ma wiekszego
znaczenia, to dokument bedacy naszg wizytéwka zawodowa, a jego
nadrzednym celem jest zainteresowanie czytajgcego naszg osoba. Wiele
mowi sie o tym, ze rekruter poswieca jedynie kilka sekund na analize tego
dokumentu podczas selekcji kandydatéw. A zatem dostownie chwila moze

zdecydowac¢ o naszym ,by¢, albo nie by¢” w procesie rekrutacyjnym

Nalezy by¢ swiadomym tego, na co rekruter zwraca najwiekszg uwage. Niestety w wielu wy-
padkach faktycznie tak bywa. Mozna by¢ tym faktem zbulwersowanym lub zniesmaczonym
poziomem profesjonalizmu ,selekcjonera”, by¢ przekonanym, ze rekrutacje sg ustawione czy
wirtualne, obrazi¢ sie i tkwi¢ w przekonaniu, ze swiat jest niesprawiedliwy. Jednak prosze
mi uwierzyc¢, my jako kandydaci, nie jestesmy wcale tacy bezsilni. Z tych kilku zdan powyzej
mozna wywnioskowac¢ jedno — musimy stworzyé takie CV, ktérego kilka pierwszych werséw,
pomoze nam przejs¢ etap selekcji. Dajmy zatem rekruterowi powod do tego.

W zyciu widziatem wiele dokumentow aplikacyjnych, jedne lepsze inne gorsze, jednak za
kazdym z nich stat konkretny cztowiek, ktory nie musiat by¢ specjalistg w pisaniu tego typu
dokumentow. W tym i kolejnych kilku artykutach chciatbym przedstawi¢ elementy CV, ktore
zwiekszajg szanse chociazby na udziat w rozmowie kwalifikacyjnej. Zaczniemy od podsumo-
wania zawodowego.

Podsumowanie zawodowe, czy tez profil zawodowy, to jeden z pierwszych elementow przy-
kuwajgcych uwage. To kilka pierwszych wersow umieszczonych ponizej naszych danych oso-
bowych w CV, opisujgcych kandydature w kontekscie stanowiska, na ktére aplikujemy. Podsu-
mowanie powinno jasno odnosi¢ sie do oczekiwan potencjalnego pracodawcy. Warto podkresli¢
swoj staz w branzy, sektorze, stanowisku czy tez doswiadczenie w obszarach przedstawionych
w opisie stanowiska. Jesli potencjalny pracodawca zaznaczyt, ze poszukuje kandydatow
z konkretnym doswiadczeniem, kierunkowym wyksztatceniem i biegtg znajomoscig jezyka
obcego, a my spetniamy te warunki - podsumowanie zawodowe powinno zawiera¢ te kwestie.
Profil zawodowy to dostownie 4-5 zdan, nie jest to list motywacyjny, nie piszmy w nim zatem,
ze mieszkamy w miejscowosci X i ukonczylismy szkote podstawowg Y, umiemy grac na flecie,
mamy tréjke dzieci, kota i psa. Skupmy sie na konkretach, odpowiadajac na potrzeby praco-
dawcy, jasno okreslone w opisie poszukiwanego pracownika. Zanim rozpoczniemy prace na CV
lub profilem zawodowym, opis stanowiska warto przeczytac¢ nawet kilka razy.



Headhunterzy przegladajg profile na Goldenline. Tu takze sugerowatbym pokusi¢ sie o stwo-
rzenie opisu pokazujgcego w ,pigutce” nasze doswiadczenie, umiejetnosci czy wiedze. W ser-
wisie zostato przygotowane odpowiednie miejsce. Dzieki temu bedziemy lepiej widoczni
w Wyszukiwarce, z ktorej korzystajg Agencje Doradztwa Personalnego i rekruterzy z wielu
firm. Zwiekszamy zatem nasze szanse na udziat w ciekawych procesach rekrutacyjnych.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, ze nawet najlepsze podsumowanie czy cate doskona-
te CV, nie pomoze nam, jesli aplikujemy na stanowisko, na ktore nie spetniamy podstawo-
wych wymagan. Lepiej wysta¢ mniej CV, doktadnie analizujac oczekiwania pracodawcy niz mase
dziwnych ,tworéw” o mizernej jakosci, a co za tym idzie i skutecznosci.

Jesli wysytasz dziesigtki CV i ubolewasz nad brakiem odzewu, zachecam do refleksji i wpro-
wadzenia zmian w swoich dokumentach aplikacyjnych. Ponizej znajdziesz przyktadowe pod-
sumowanie zawodowe, stworzone dla kandydata ubiegajgcego sie o prace na stanowisku
handlowca:

e Specjalista ds. produktéw/Przedstawiciel medyczny z ponad 8-letnim stazem pracy,
w polskich i miedzynarodowych firmach z sektora farmaceutycznego i medycznego.

e Bogate doswiadczenie w realizacji strategii sprzedazowej organizacji oraz budowaniu
i zarzadzaniu dtugofalowymi relacjami z kluczowymi klientami.

e Realizacja planow sprzedazowych. Wprowadzanie innowacyjnych produktow na rynek
(otwarty i specjalistyczny). Prognozowanie realizacji celéw miesiecznych i kwartalnych.
Specjalizacje: kardiologia oraz pediatria.

o Kontakt z dystrybutorami farmaceutycznymi oraz przygotowywanie i koordynowanie
akcji promocyjnych. Zarzadzanie budzetem promocyjnym.

e Wspotpraca z wybranymi hurtowniami i aptekami na podlegtym terenie (Polska zachod-
nia).

o Wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne i negocjacyjne. Bardzo dobra znajomosc¢

jezyka angielskiego i dobra niemieckiego.
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Ktérg oferte pracy wybraé?
Odpowiedz na 15 pytan

Obecna kondycja rynku pracy zacheca do poszukiwania nowych
pracodawcow. Na jakie pytania odpowiedzie¢ sobie wybierajac

potencjalnego nowego pracodawce?

Praca jest dos¢ waznym aspektem zycia, choc¢by ze wzgledu na to, ile czasu jej poswiecamy.
Zaktadam, ze wiekszos¢ z nas chciataby pracowac¢ w sprzyjajgcym srodowisku. Zachecam

zatem do gtebszej analizy nowej roli oraz potencjalnego nowego pracodawacy.

Co warto przeanalizowaé?

W celu dokonania dobrego wyboru nalezy przeanalizowa¢ wiele aspektow. Czes¢ z nich to
aspekty bardzo indywidualne, ktore zalezg od sytuacji w jakie] sie znajdujemy np. dla kogos
najwazniejsza moze byc¢ odlegtos¢ pomiedzy domem a praca, dla innych najwazniejszy bedzie
poziom wynagrodzenia, dla jeszcze innych - dofinansowanie do dalszego ksztatcenia czy
elastyczny czas pracy. Istnieje jednak szereg innych czynnikow, ktore warto wzige pod uwa-
ge, a ktore sg czesto pomijane.

Ponizej kilka z nich:

e W jakim stopniu to stanowisko jest zbiezne z moim planem kariery i w jaki sposéb moze
sie przyczynic¢ do kolejnej zmiany w mojej karierze? \W ksztattowaniu i zarzgdzaniu wtasng
karierg wazne jest, zeby miec¢ plan. Jesli nie masz planu - nie wiesz dokgd zmierzasz,
jesli nie wiesz dokad zmierzasz to nigdy tam nie dojdziesz. To nie pracodawca zarzadza
Twojg karierg — pracodawca proponuje Ci rozwoj zawodowy w obrebie i mozliwosciach
organizaciji. Wspotczesne teorie rynku pracy mowig o tym, ze dorosty cztowiek bedzie
zmieniat zawod (nie tylko prace] co najmniej 4 razy w ciggu swojego zycia zawodowego.
W szybko zmieniajagcym sie $wiecie (gospodarka, technologia) wiele stanowisk bedzie
zastepowanych innymi, bgadz po prostu nie bedg istniaty. Istotne jest zatem, zeby
samemu ksztattowac i zarzgdza¢ witasng karierg, poniewaz nikt inny nie zrobi tego
za nas. Warto (w konteksécie objecia nowego stanowiska] rozwija¢ nowe umiejetnosci
oraz umiejetnosci ,transferowalne™ czyli takie, ktore w przysztosci przydadzg nam sie
w przypadku obejmowania catkowicie nowej roli zawodowe;.

e Czy jest to nowe stanowisko? Dlaczego powstato? Co stato sie z moim poprzedni-
kiem? Ustal/zapytaj potencjalnego pracodawce, jaka jest historia tego stanowiska. Jesli
jest to nowo powstate stanowisko, to jaka jest przyczyna jego powstania. Zachecam do

tego, zeby zrobi¢ wiasng analize sytuacji. Nie wszystkie nowo wykreowane stanowiska



okazujg sie w organizaciji w dtuzszej perspektywie potrzebne. Znam przypadki organizacji,
ktore tworzyty nowe stanowiska, a nastepnie w przeciggu dosc¢ krotkiego czasu albo je
eliminowaty lub ograniczaty (czasami rowniez wigzato sie to z redukcjami pensji nowych
pracownikéw]. Jesli mamy do czynienia ze stanowiskiem, ktore istniato juz w organizacii,
a osoba je piastujgca nie bedzie kontynuowata swojej pracy, to wazne jest, zeby dopytac,
jakie sg tego powody. Moze by¢ oczywiscie kilka: a) ta osoba zrezygnowata b) zostata
przesunigta na inne stanowisko c] zostata zwolniona.

Jakich kompetencji mi brakuje, by obja¢ interesujace stanowisko? W jakim stopniu ich
brak wptynie na realizacje celéw? Jak planuje zapetnié luki kompetencyjne? Objecie no-
wego stanowiska powinno z zasady wigzac sie z pewnym wyzwaniem intelektualnym:
wchodzimy w nowg organizacje, nowg kulture, poznajemy nowych ludzi, system pracy,
procedury etc. Bedziemy zapewne korzystac¢ z czesci wtasnych doswiadczen, na czym
powinien skorzystac¢ pracodawca. W niektorych przypadkach moze okazac sie, ze sta-
nowisko ktore obejmiemy bedzie wymagato pogtebienia wiedzy i rozwoju nowych kom-
petencji. Istotne jest to, zeby doktadnie przeanalizowac¢, czego jeszcze nie potrafimy
i jak szybko bedziemy w stanie naby¢ nowe umiegjetnosci oraz co najwaznigjsze - jak
przyszty pracodawca wesprze nas w tej drodze. Zdarza sie tak, ze pracodawca zaktada,
ze pracownik sam szybko wdrozy sie w nowe obowigzki, nie oferujgc zbyt duzego wspar-
cia z wiasnej strony (tzw. ,proces onboardingu”- czyli wprowadzenia jest ograniczony
do minimum). Czesto taka sytuacja skutkuje duzg rotacjg — nowi pracownicy przestajg
sie angazowac¢ doswiadczajgc braku wsparcia ze strony pracodawcy. Nie kazdy dobrze
sie w takim srodowisku odnajduje. Jesli wiemy, ze cele sg bardzo ambitne, oczekiwania
wysokie, brakuje nam niektorych kompetenciji, a proces wdrozenia jest ograniczony lub
nie istnieje to mozemy, przyjmujac oferte pracy, skazac¢ sie na niepowodzenie lub na
bardzo gteboki stres.

Inne pytania, ktore warto sobie zada¢ przed ostateczng zmiang stanowiska:

Dlaczego chce pracowa¢ dla tej firmy (jaki jest kultura organizaciji, jakie sg opinie o fir-
mie, jak firma jest postrzegana)?

Jaka jest misja, wizja i wartosci firmy - czy sg zbiezne z moimi?

Czy podejmujac to stanowisko bede miat dostep do nowych systemoéw/technologii (ja-
kich)?

Czy obejmujac to stanowisko bede miat dostep do nowej wiedzy? (w jakiej postaci:
szkolenia, coaching, mentoring, dzielenie sie najlepszymi praktykami).

Czy to stanowisko pozwoli mi na rozwiniecie sieci kontaktow, w jakich obszarach?
Jakie to stanowisko daje mi mozliwos¢ dalszego rozwoju wewngtrz organizaciji?

Czy to stanowisko moze przyczyni¢ sie do mojego osobistego rozwoju (np. praca
w miedzykulturowym srodowisku, praca na poziomie regionalnym/globalnym, przepro-
wadzka do innego miasta/kraju)?

Jakie sg gtowne wyzwania na tym stanowisku?

Jakie sg gtowne cele na tym stanowisku? Jak bedg mierzone? Czy sg mozliwe do osig-
gniecia i wystarczajgco ambitne?
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e Jakie sg typowe problematyczne sytuacje, z ktorymi bede musiat sie zmierzyc?
e Jakim ewentualnie zespotem bede zrzadzat. Co o nim wiem?
e Inne: Zdefiniuj pytania, ktoére sg dla Ciebie istotne. Mozesz wzig¢ pod uwage nastepu-
jace aspekty:
e oferowane wynagrodzenie i pakiet
e |okalizacja
e technologie
e Srodowisko pracy
e L life & work balance”
o % podrozy stuzbowych, mozliwosc¢ pracy zdalnej
e inne majgce wptyw na Twoje samopoczucie i motywacje
Powyzsze pytania mogg rowniez pomoc Ci w przygotowaniu sie do rozmoéw rekrutacyjnych.
Czes¢ z nich mozesz zadac¢ potencjalnemu pracodawcy podczas interview — pamietaj, ze
podczas rozmowy rekrutacyjnej masz mozliwos¢ (i jestes zachecany) do zadawania pytan.
Madre pytania zadawane przez Ciebie sg dla osoby rekrutujacej réowniez diagnostyczne, swiad-
cza tez o Twojej motywacji do podjecia nowego stanowiska oraz dojrzatym podejsciu do Twojej

Sciezki kariery.




Czy zawsze trzeba
wytrwale dazy¢ do celu?

Ustalanie sobie ambitnych celéw i ich osigganie jest jak najbardziej cenne

oraz nierzadko zdaje sie by¢ synonimem sukcesu. Coachowie czesto

watakujg” nas stwierdzeniami typu ,Mozesz to zrobic¢!” - ,\Wszystko zalezy

tylko od Ciebie”

J1ylko nie utkng¢ w potowie drogi. To byto nie tylko w interesach, ale wszedzie i zawsze naj-
gtupsze ze wszystkiego”. Franz Kafka — Proces

.Najbezsensowniejszymi rzeczami w dziejach swiata byty konsekwentnie realizowane
plany”. Karel Capek — Fabryka Absolutu

Ale czy zawsze i na pewno..? 0Osobiscie nie zgadzam sie z tymi truizmami.

Ustalanie celow wg. metodologii SMART zostato jaki$ czas temu nieco zmodyfikowane - dodano
bowiem dwie dodatkowe litery - Ei R. ,E” oznacza ,exciting” czyli ekscytujgcy, motywujgcy
do dziatania lub tez ,ecological® - co oznacza, ze cel musi by¢ na biezgco dostosowywany
do zmian np. zawodowych lub prywatnych. ,R” — oznacza ,recorded”, czyli zapisany z zatoze-
niem, ze zapisanie celu motywuje do jego osiggniecia.

W szczegolnosci zwracam uwage na ,E’- ,ecological”. Z moich doswiadczen coacha kariery
wynika, Zze czesto cele, ktore sobie narzucamy juz na starcie nie majg szans powodzenia. Brak
im spojnosci z innymi celami czy tez z naszym stylem zycia, ktérego zmienia¢ nie chcemy.
W tym momencie pojawia sie frustracja, zostaje podkopana wiara we witasne mozliwosci.
W konsekwencji pojawia sie nieche¢ do stawiania i realizowania innych celow.

Naucz sie odpuszczaé

Polecam bardzo ciekawg lekture rzucajaca nieco wiecej swiatta na temat wyznaczania nowych
celow, a przede wszystkim na kwestie tzw. ,od angazowania si¢ od starych celéw (ktére praw-
dopodobnie btednie zdefiniowaliémy). Ksigzka nosi tytut ,Daruj sobie — Przewodnik dla tych,
ktorzy nie potrafig przestac™ Wydawnictwo Naukowe PWN.

Autorzy Peg Streep i Alan Bernstein wspaniale obalajg mit, ze trzeba za wszelkg cene dazyc
do wytyczonego celu. Opisuja, ze do osiggniecia sukcesu, tak samo wazne jest, zeby zaanga-
zowac sie w dobrze zdefiniowane cele jak i potrafié po prostu w pewnych sytuacjach darowac¢
sobie dazenie do nich. Podkreslajg, ze emocjonalnie jestesmy zaprogramowani na wytrwatose.
| nawet jesli upadamy, to czujemy wewnetrzny przymus, zeby wstac, otrzepac sie i dziatac
dale].
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Dzieki odpuszczeniu i skutecznemu ,0d angazowaniu sie” uwalniamy energie, ktéra moze byc¢
spozytkowana na ustalanie kolejnych, bardziej zasadnych i sensownych celow.

Autorzy podkreslaja, ze sztuka swiadomego wychodzenia z sytuaciji, ktore juz nam nie stuza,
to cos czego powinnismy sie nauczyc. Nie jest to tatwe - moze by¢ trudniejsze niz trwanie
przy wczesniej wytyczonym, choé nierealnym celu (utrzymywanie tzw. ,status quo®). Do tego
dochodzi jeszcze kwestia tego jak odbierajg nas inni — zazwyczaj nie chcemy by¢ odbierani
jako nieudacznicy oraz osoby, ktére szybko sie ,poddajg”.

Putapki wytrwatosci

Nasz umyst sabotuje nasze dziatania proponujac réozne sztuczki takie jak np. nielogiczne ztu-
dzenie utraconych kosztéw (,juz tyle czasu/ pieniedzy poswiecitem temu projektowi” - wszy-
scy mniej wiecej to znamy). Ulegamy réwniez ztudzeniu tzw. wzmocnienia sporadycznego np.
szet raz na rok zwrocit na nas uwage lub tez na tysigc uwag powiedziat cos mitego, a my
ttumaczymy sobie to, ze witasciwie nas pochwalit, wiec w koncu nie jest tak zle i tkwimy
w pracy czy tez relacji z szefem, z ktorej nie mamy najmniejszego pozytku.

Autorzy wspominajg przy okazji wzmocnienia sporadycznego, eksperyment profesora Skinnera.
Eksperyment polega na tym, ze trzy szczury umieszczono w osobnych klatkach wyposazonych
w dzwignie. W pierwszej szczur naciskat dzwignie i za kazdym razem dostawat karme. W dru-
giej naciskat i nic nie dostawat, wiec szybko zrezygnowat i sam zaczat szukac¢ jedzenia.
W trzeciej klatce szczur naciskat dzwignie i raz dostawat pokarm, raz nie. Nigdy nie wiedziat,
kiedy to nastgpi. Byt zdezorientowany, sfrustrowany, ale warowat przy dzwigni dzien i noc.
Waznym aspektem, ktory podkreslajg autorzy (a ktéry jednak trudno jest nam przyjac) jest
to, ze na wiele sytuacji i zdarzen po prostu nie mamy wptywu.

Ksigzka poparta jest wieloma ciekawymi badaniami naukowymi. Polecam lekture oraz przyj-
rzenie sie swoim nawykom lub przekonaniom dotyczgcym stawiania sobie celow. Byé moze nie
wszystkie z nich nam stuza, a niektére sq po prostu destrukcyjne. W niektorych przypadkach,
,0d angazowanie sie” od celu moze by¢ wyzwalajgce.
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Goldenline.pl to jeden z najwiekszych serwiséw umozliwiaja-
cych rozwoj kariery Polakow. Aktualnie korzysta z niego niemal
3 miliony Polakéw. W ramach Goldenline mozna nie tylko stworzyé
swoj profil zawodowy, otrzymaé referencje od wspoétpracownikow
ale takze skorzystaé z wartosciowych tresci i rozwija¢ swoje kompe-
tencje zawodowe - takze poprzez udziat w szkoleniach, czy webina-
rach. Firmom Goldenline umozliwia nie tylko budowanie wizerunku
wiarygodnego pracodawcy, ale takze korzystanie z réznorodnych
narzedzi, m.in. zaawansowanej wyszukiwarki kandydatow, czy \
korzystania z opcji publikacji ogtoszen. -
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Zajrzyj na:
www.goldenline.pl/centrumkariery
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