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Ktérg oferte pracy wybraé?

Obecna kondycja rynku pracy zacheca do poszukiwania nowych
pracodawcow. Eksperci rynku pracy podkreslajg, ze mamy do czynienia

z ,rynkiem kandydata”. Z mojego doswiadczenia jako headhuntera i career
coacha wynika, ze kandydaci nie poswiecajg zbyt wiele czasu na analize
potencjalnych propozycji zatrudnienia. Rzadko zadajg dogtebne pytania
potencjalnym pracodawcom. Hotdujg btednym przekonaniom, ze podczas

rozmowy rekrutacyjnej to tylko oni muszg dobrze wypas¢

Praca jest dos¢ waznym aspektem zycia, choc¢by ze wzgledu na to, ile czasu jej poswiecamy.
Zaktadam, ze wiekszos¢ z nas chciataby pracowac¢ w sprzyjajgcym srodowisku. Zachecam
zatem do gtebszej analizy nowej roli oraz potencjalnego nowego pracodawacy.

Co warto przeanalizowaé?

W celu dokonania dobrego wyboru nalezy przeanalizowa¢ wiele aspektow. Czes¢ z nich to
aspekty bardzo indywidualne, ktore zalezg od sytuacji w jakie] sie znajdujemy np. dla kogos
najwazniejsza moze byc¢ odlegtos¢ pomiedzy domem a praca, dla innych najwazniejszy bedzie
poziom wynagrodzenia, dla jeszcze innych - dofinansowanie do dalszego ksztatcenia czy
elastyczny czas pracy. Istnieje jednak szereg innych czynnikow, ktore warto wzigé pod uwa-
ge, a ktore sg czesto pomijane.

Ponizej kilka z nich:

e W jakim stopniu to stanowisko jest zbiezne z moim planem kariery i w jaki sposéb moze
sie przyczynié do kolejnej zmiany w mojej karierze? W ksztattowaniu i zarzgdzaniu wtasng
karierg wazne jest, zeby miec¢ plan. Jesli nie masz planu — nie wiesz dokad zmierzasz,
jesli nie wiesz dokad zmierzasz to nigdy tam nie dojdziesz. To nie pracodawca zarzadza
Twojg karierg — pracodawca proponuje Ci rozwoj zawodowy w obrebie i mozliwosciach
organizaciji. Wspotczesne teorie rynku pracy mowig o tym, ze dorosty cztowiek bedzie
zmieniat zawod (nie tylko prace] co najmniej 4 razy w ciagu swojego zycia zawodowego.
W szybko zmieniajgcym sie swiecie (gospodarka, technologia) wiele stanowisk bedzie
zastepowanych innymi, badZz po prostu nie bedg istniaty. Istotne jest zatem, zeby
samemu ksztattowac i zarzadza¢ wtasng karierg, poniewaz nikt inny nie zrobi tego
za nas. Warto (w kontekscie objecia nowego stanowiska) rozwija¢é nowe umiejetnosci
oraz umiejetnosci ,transferowalne” czyli takie, ktore w przysztosci przydadzg nam sie
w przypadku obejmowania catkowicie nowej roli zawodowe;.



Czy jest to nowe stanowisko? Dlaczego powstato? Co stato sie z moim poprzedni-
kiem? Ustal/zapytaj potencjalnego pracodawce, jaka jest historia tego stanowiska. Jesli
jest to nowo powstate stanowisko, to jaka jest przyczyna jego powstania. Zachecam do
tego, zeby zrobi¢ witasng analize sytuacji. Nie wszystkie nowo wykreowane stanowiska
okazujg sie w organizaciji w dtuzszej perspektywie potrzebne. Znam przypadki organizacji,
ktore tworzyty nowe stanowiska, a nastepnie w przeciggu dosc¢ krotkiego czasu albo je
eliminowaty lub ograniczaty (czasami rowniez wigzato sie to z redukcjami pensji nowych
pracownikéw]. Jesli mamy do czynienia ze stanowiskiem, ktore istniato juz w organizacii,
a osoba je piastujgca nie bedzie kontynuowata swojej pracy, to wazne jest, zeby dopytac,
jakie sg tego powody. Moze by¢ oczywiscie kilka:

= ta osoba zrezygnowata

= zostata przesunieta na inne stanowisko

= zostata zwolniona.

Jakich kompetenciji mi brakuje, by objaé interesujace stanowisko? W jakim stopniu ich brak
wptynie na realizacje celéow? Jak planuje zapetni¢ luki kompetencyjne? Objecie nowego
stanowiska powinno z zasady wigzac sie z pewnym wyzwaniem intelektualnym: wchodzi-
my W nowg organizacije, nowg kulture, poznajemy nowych ludzi, system pracy, procedury
etc. Bedziemy zapewne korzystac¢ z czesci wtasnych doswiadczen, na czym powinien
skorzystac¢ pracodawca. W niektorych przypadkach moze okazac sie, ze stanowisko kto-
re obejmiemy bedzie wymagato pogtebienia wiedzy i rozwoju nowych kompetenciji. Istotne
jest to, zeby doktadnie przeanalizowac, czego jeszcze nie potrafimy i jak szybko bedziemy
w stanie naby¢ nowe umiejetnosci oraz co najwazniejsze — jak przyszty pracodawca wes-
prze nas w tej drodze. Zdarza sie tak, ze pracodawca zaktada, ze pracownik sam szybko
wdrozy sie w nowe obowigzki, nie oferujgc zbyt duzego wsparcia z wtasnej strony (tzw.
,proces onboardingu”- czyli wprowadzenia jest ograniczony do minimum). Czesto taka sy-
tuacja skutkuje duzg rotacjg — nowi pracownicy przestajg sie angazowac doswiadczajgc
braku wsparcia ze strony pracodawcy. Nie kazdy dobrze sie w takim srodowisku odnajdu-
je. Jesli wiemy, ze cele sg bardzo ambitne, oczekiwania wysokie, brakuje nam niektorych
kompetenciji, a proces wdrozenia jest ograniczony lub nie istnieje to mozemy, przyjmujac
oferte pracy, skazac sie na niepowodzenie lub na bardzo gteboki stres.

Inne pytania, ktore warto sobie zadaé¢ przed ostateczng zmiang stanowiska:

Dlaczego chce pracowa¢ dla tej firmy (jaki jest kultura organizaciji, jakie sg opinie o fir-
mie, jak firma jest postrzegana)?

Jaka jest misja, wizja i wartosci firmy - czy sg zbiezne z moimi?

Czy podejmujac to stanowisko bede miat dostep do nowych systemow/technologii (ja-
kich)?

Czy obejmujac to stanowisko bede miat dostep do nowej wiedzy? (w jakiej postaci:
szkolenia, coaching, mentoring, dzielenie sie najlepszymi praktykami].

Czy to stanowisko pozwoli mi na rozwiniecie sieci kontaktéw, w jakich obszarach?
Jakie to stanowisko daje mi mozliwos¢ dalszego rozwoju wewngtrz organizaciji?



e Czy to stanowisko moze przyczyni¢ sie do mojego osobistego rozwoju (np. praca
w miedzykulturowym srodowisku, praca na poziomie regionalnym/globalnym, przepro-
wadzka do innego miasta/kraju]?

e Jakie sg gtébwne wyzwania na tym stanowisku?

e Jakie sg gtowne cele na tym stanowisku? Jak bedg mierzone? Czy sg mozliwe do osig-
gniecia i wystarczajgco ambitne?

e Jakie sg typowe problematyczne sytuacije, z ktorymi bede musiat sie zmierzyc¢?

e Jakim ewentualnie zespotem bede zrzadzat. Co o nim wiem?

e Inne: Zdefiniuj pytania, ktore sg dla Ciebie istotne. Mozesz wzig¢ pod uwage nastepu-
jace aspekty:
= oferowane wynagrodzenie i pakiet
= |okalizacja
= technologie
= Srodowisko pracy
= life & work balance”
= 9% podrozy stuzbowych, mozliwose pracy zdalnej
= inne majgce wptyw na Twoje samopoczucie i motywacje

Powyzsze pytania mogg rowniez pomaoc Ci w przygotowaniu sie do rozmow rekrutacyjnych.
Czes¢ z nich mozesz zadac¢ potencjalnemu pracodawcy podczas interview — pamietaj, ze
podczas rozmowy rekrutacyjnej masz mozliwose (i jestes zachecany) do zadawania pytan.

Madre pytania zadawane przez Ciebie sg dla osoby rekrutujacej rowniez diagnostyczne, swiad-
czq tez o Twojej motywacji do podjecia nowego stanowiska oraz dojrzatym podejsciu do Twojej

Sciezki kariery.



Jak wybrac
najlepszego pracodawce?

Rynek pracownika. Te dwa stowa zdominowaty myslenie o polskim rynku
pracy. Czy sytuacja, w ktorej kandydat moze przebiera¢ w ofertach
zatrudnienia naprawde jest dla niego komfortowa? A moze w nadmiarze
mozliwosci wyboru tez tkwi problem? Jak zatem wybraé najlepszego
pracodawce w sytuacji, gdy jesteSmy zachecani najrézniejszymi ofertami

pracy?

Fakt, ze sytuacja na rynku pracy sprzyja zmianom miejsca zatrudnienia to bardzo dobra oka-
zja do zmiany pracodawcy. Warto jednak nie ulega¢ ogolnym trendom i nie rozstawac sie z fir-
ma tylko dlatego, ze akurat sytuacja sprzyja pracownikom. Kazda zmiana pracy to rewolucja.
Warto wiec jg dobrze przemyslec¢ i nie dziata¢ pod wptywem impulsu. Jesli jestes gotowy na
zmiane pracy to korzystaj z mozliwosci spotkan z rekruterami, analizuj oferty, poczekaj na
wymarzong propozycje. Jesli natomiast lubisz swojg prace, firme oraz ludzi, z ktorymi wspot-

pracujesz, nie ulegaj presji poszukiwania nowego etatu.

Daj sobie czas

Nawet jesli podjgtes juz decyzje o zmianie pracodawcy, to podejdz do tego zagadnienia na
chtodno. Przeanalizuj lokalny rynek pracy. Zobacz, co proponujg firmy, ktore sg w zasiegu two-
ich zainteresowan. Zajrzyj na ich strony karierowe, sprawdz profile pracodawcow na Golden-
line albo na strony w mediach spotecznosciowych. Co wazne, zaktualizuj swoje CV oraz profil
zawodowy na portalach rekrutacyjnych. Twoje zaangazowanie w te czynnosci pokaze, na ile
jestes przekonany do zmiany. Jesli bedziesz je odktadat ,na potem” — by¢ moze nie jest to
ten moment. Jesli natomiast szybko zabierzesz sie do aktualizacji CV i analizy pracodawcow

to najwyrazniej jest w tobie gotowosc¢ do zmiany.

Rynek pracownika nie zwalnia z rzetelnego przygotowania sie do rozmowy

To, ze czes¢ firm ma realny problem ze znalezieniem odpowiednich pracownikow, wcale nie
oznacza, ze sq gotowi zatrudni¢ kazdego. Nadal nalezy pamieta¢ o podstawowych zasadach
rekrutacyjnego savoir-vivre. Pamietaj o odpowiednim stroju, przyjsciu na spotkanie na czas,
kulturze osobistej, ale przede wszystkim o rzetelnym przygotowaniu sie na rozmowe o Twoich

kompetencjach, doswiadczeniu i motywacii.
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Sprawdz atrakcyjnosé oferty oraz opinie o firmie

Zanim podejmiesz decyzje o przyjeciu propozyciji pracy, pobaw sie troche w detektywa. Rze-
czywiscie jest tak, ze niektére firmy ,bijac sie” o kandydatow obiecujg im przystowiowe ztote
gory. Dlatego tez, zanim podejmiesz jakgkolwiek decyzje, poszukaj informaciji o firmie z mozli-
wie obiektywnych Zrodet. Porozmawiaj ze znajomymi, ktorzy znajg firme lub branze. Skorzystaj
z internetowych stron dedykowanych ocenie pracodawcow.

Czy nowa oferta daje mi mozliwo$¢ rozwoju?

Jednym z najczestszych powodow, dla ktorych decydujemy sie na zmiane pracodawcy, jest
chec¢ rozwoju. Warto o nim mysle¢ nie tylko w perspektywie roku czy dwaoch, ale diuzsze.
Zastanow sie, czy nowa oferta zatrudnienia gwarantuje ci odpowiednig sciezke rozwoju. Unik-

niesz sytuaciji, w ktorej za jakis czas ponownie bedziesz rozwazat zmiane pracy.

Czy najlepszy pracodawca to na pewno nowy pracodawca?

Stare przystowie mowi o tym, ze wszedzie dobrze, gdzie nas nie ma. Ta zasada sprawdza
sie rowniez na rynku pracy. Zanim ulegniemy pokusie i zgodzimy sie na propozycje rekrutera,
warto spojrzec¢ ,z lotu ptaka” na swojego obecnego pracodawce. Czasami wystarczy zdoby¢
sie na odwage i szczerze porozmawiac ze swoim przetozonym na przyktad w czasie rozmowy
oceniajgce]. By¢ moze twoj szef wskaze tobie nowg Sciezke rozwoju w organizacji, a tym sa-
mym odwiedzie cie od pomystu zmiany pracy.

Rynek pracownika to dobry czas dla wszystkich, ktérzy z réznych powodéw myslg o zmianie

pracy. Nie ulegaj jednak trendom, emocjom i podszeptom znajomym. Pamietaj o tym, ze zmiana

ma by¢ dobra przede wszystkim dla Ciebie.




Daj sie odszukaé rekruterowi

Szukasz nowej pracy i ograniczasz sie wytgcznie do aplikowania na ogtoszenia

i wysytania CV? Sprawdz, czy nie przegapiasz szansy na lepszg prace!

Trwajgcy w 2021 roku rynek kandydata obejmuje coraz wiecej branz i specjalizacji. Na rynku
pracy nie tylko brakuje specijalistow IT, ale rowniez pracownikow ze specjalizacjg Sprzedaz,
Finanse/Ekonomia, Inzynieria czy Obstuga klienta. Z problemem tym zderza sie coraz wiecej
polskich firm, ale rekruterzy nie pozostajg bezczynni. Coraz wiecej pracodawcow korzysta
z mozliwosci wystania bezposredniej wiadomosci do kandydatow np. na Goldenline i zaprosze-
nia ich do wziecia udziatu w rekrutacii.

Czy wiesz, ze na Goldenline za pomocg Wyszukiwarki Kandydatéw co miesigec ponad 50 000
0sob dostaje propozycje pracy bezposrednio od rekrutera”? Jednym z warunkéw otrzymywa-
nia oferty pracy jest uzupetnienie profilu zawodowego na Goldenline. Daj sie znalez¢ na catego
i sprawdz jak otrzymac oferte pracy bezposrednio od rekrutera.

Uzupetnij profil zawodowy na Goldenline

Czy wystatabys rekruterowi CV, w ktorym brakuje najnowszych informaciji dotyczgacych Two-
jego doswiadczenia, zakresu obowigzkow, umiejetnosci czy osiggniec? Prawdopodobnie nie.
Podobnie jest z profilem zawodowym na Goldenline. Jesli jest nieuzupetniony, twoja kandy-
datura nie jest brana pod uwage przez rekrutera. By¢ moze wiec kazdego dnia przegapiasz
sSzanse na Nowg prace, a wiec okazje na ambitniejsze projekty i lepsze warunki finansowe!

Zadbaj o swéj wizerunek w sieci

Jezeli zalezy ci na rozwoju kariery, warto kreowac¢ swoj wizerunek za posrednictwem profesjo-
nalnych portali rekrutacyjnych. Jak wynika z raportu Goldenline ,Co czeka branze HR w 2017
roku?”, ponad 78% rekruterow sprawdzato kandydata na portalach spotecznosciowych lub biz-
nesowo-rekrutacyjnych przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu. Pamietaj jednak, ze Twoj profil
nie odwiedzajg jedynie rekruterzy, ale rowniez menadzerowie, wspotpracownicy, klienci czy part-
nerzy biznesowi. Warto pokazaé, ze jest sie profesjonalista, osobg kompetentna, odpowiedzial-
nie udostepniajaca tresci w Internecie, a wiec i takze godng zaufania. \Wykorzystaj w tym celu
uzupetniony profil zawodowy na Goldenline, ktory jest obowigzkowym narzedziem budowania
wizerunku zawodowego, wiec i zaufania wsrod wspotpracownikow czy partnerow biznesowych.

Badz na biezaco z dopasowanymi ofertami pracy

Uzupetniony profil nie tylko zwiekszy Twojg szanse na bezposrednig wiadomos¢ od rekru-
tera, ktory korzysta z Wyszukiwarki Kandydatow na Goldenline, ale takze pozwoli nam lepigj



dopasowac propozycje ofert pracy, ktore mogtyby cie zainteresowac¢. Rekomendacje ofert
pracy pasujacych do informacji zamieszczonych na profilu zawodowym oraz podobnych do
tych, na ktoére aplikowates, wysytamy za posrednictwem wiadomosci e-mail. W ten sposob
mozesz by¢ na biezgco z najnowszymi ogtoszeniami, ktore bedg dopasowane do twojej profilu
zawodowego i poprzednich aplikacji, a wiec do Twoich potrzeb.

Aktualny profil zawodowy w czasach ciggtego korzystania z Internetu przez rekruterow, to
nie dziatanie dodatkowe, a koniecznosc¢. Daj sie znalez¢ na catego i otrzymuj oferty pracy
bezposrednio od rekruteral

Nie czekaj i uzupetnij swoj profil zawodowy juz teraz na www.Goldenline.pl
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Co usung¢ z CV?

Przekonaj sie, o czym absolutnie zapomnie¢ przygotowujac swoj zyciorys

Miejsce urodzenia

Jezeli nie otrzymates informaciji, ze w CV powinienes zawrzec¢ informacje o miejscu urodze-
nia, usun je z zyciorysu. Dla przysztego pracodawcy ta informacja jest niepotrzebna, a tobie
w zaden sposob nie pomaga.

Kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w stresie, komunikatywnosé

To trzy ,umiejetnosci”, ktorymi charakteryzuje sie ponad 909% kandydatow wysytajgcych CV.
Nic dziwnego, w koncu sg to jednoczesnie hasta, ktore czesto pojawiajg sie w ogtoszeniach
o prace. Czy jednak kazdy pracownik w Polsce jest kreatywny i umie pracowac w stresie? Te
utarte slogany zabierajg cenne miejsce w twoim CV. Usun je i zastgp konkretnymi informacja-
mi o umiejetnosciach specijalistycznych, ktore mogag przydac ci sie na stanowisku, na ktore
aplikujesz lub dowodami na to, ze faktycznie charakteryzujesz sie tymi cechami. Zobacz, jak

dobiera¢ umiejetnosci do CV.

Stan cywilny

Pracodawca nie ma prawa faworyzowac¢ osob o okreslonym stanie cywilnym. Informacije o tym,
ze jestes wolny, po slubie lub rozwiedziony, masz dwojke dzieci lub ich nie masz, w zaden spo-

sob nie powinny wptywac¢ na ocene twojej kandydatury. Mozesz je spokojnie pomingc.

Informacje o gimnazjum, liceum i szkole podstawowej

Edukacja jest istotnym elementem CV, ale im dtuzsze doswiadczenie zawodowe posiadasz,
tym mniej wazna jest tresc¢ tej sekcji. Wpisz informacje jedynie o uniwersytetach i ukonczo-
nych kursach, zwigzanych ze stanowiskiem, o ktore sie obiegasz. Jesli masz juz okreslone
doswiadczenie zawodowe, ogranicz sekcje edukacji do studiow. W pewnym momencie kariery
zawodowej to, ze w liceum bytes w klasie humanistycznej, nie jest wazne dla pracodawcy.

Nieprofesjonalny e-mail

Jesli masz adres e-mail z aliasem (@buziaczek.pl lub zaczynajgcy sie od zdrobnienia imienia
albo pseudonimu, koniecznie usun go ze swojego CV. Profesjonalny e-mail to: twoje imie.na-
zwisko(@domena.com/pl.
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Niepotrzebne szkolenia i kursy

Wielu kandydatow ma tendencje do wpisywania wszystkich szkolen, jakie odbyli w swoim zy-
ciu zawodowym. Kurs ratownika medycznego albo ptetwonurka nie jest elementem niezbed-
nym w CV analityka finansowego. Zastanow sie, ktore szkolenia przydadza ci sie na nowym
stanowisku pracy i ogranicz swojg liste do nich. Im wiecej nieistotnych szczegétéw podasz, tym
wieksza szansa, ze wazne informacje nie zostang zauwazone. Pamietaj, ze pracodawcy o wiele
bardziej cenig doswiadczenie i praktyke ponad zdobywanie wiedzy teoretycznej. Szkolenia
i kursy to dodatek w twoim CV. Lepiej skup sie na pokazaniu swoich dokonan zawodowych.

Czy naprawde znasz 5 jezykéw obcych?

Spotkatem sie kiedys z CV, w ktorym kandydat zaznaczat, ze zna tacine. Nie aplikowat na
stanowisko wymagajgce znajomosci tego jezyka, zatem prawdopodobnie ta informacija byta
zbedna. Jezeli wpisujesz do CV znajomosc¢ jezyka obcego, pamietaj, ze czes¢ rozmowy kwali-
fikacyjnej moze by¢ poprowadzona w tym jezyku. Jesli b lat temu uczytes sie podstaw hisz-
panskiego, nie wpisuj tego do CV. Podawanie wszystkich jezykow obcych, jakich kiedykolwiek
sie uczytes, zabiera cenne miejsce w twoim CV. Zaprezentuj ten jezyk, ktory znasz najlepiej,

okreslajgc poziom jego znajomosci wedtug przyjetych standardow.




Na co zwracajq uwage
rekruterzy?

Praca rekruterow bazuje na zapoznawaniu sie z profilami kandydatéw.
Codziennie przegladaja oni setki aplikacji. Wnikliwe zapoznanie sie z kazdag
z nich jest bardzo trudne, w zwigzku z tym osoby rekrutujace skupiajg sie

na najwazniejszych z ich perspektywy fragmentach CV

Jak pokazuje badanie przeprowadzone przez serwis The Ladders, rekruter potrzebuje jedynie
szesciu sekund na zapoznanie sie z aplikacja, aby podja¢ decyzje, czy kandydat przejdzie do
kolejnego etapu rekrutacji. Aplikacje, ktére sg kompletnie nieadekwatne na dane stanowisko,
tzw. nietrafione, zostajg bardzo szybko odrzucone przez rekruterow. Na te interesujgce, z re-
guty poswiecajg wiecej czasu niz szes¢ sekund.

Aby sposrod wielu nadestanych aplikacji, wtasnie twoje CV przykuto uwage, warto wiedziec,

ze rekruterzy:

Weryfikuja wymagania zawarte w ogtoszeniu rekrutacyjnym

Jezeli w ofercie pracy znalazty sie nastepujgce wymagania: dwuletnie doswiadczenie w sprze-
dazy B2B, znajomosc¢ jezyka angielskiego oraz pakietu MS Office, rekruter na pewno sprawdzi,

czy aplikacja zawiera kazdy z tych elementow.

Sprawdzajg na jakich stanowiskach i w jakich firmach kandydat pracowat

Zapoznajgc sie z tymi informacjami osoby rekrutujgce sprawdzaja, czy kandydat miat juz
doswiadczenie w pracy na analogicznym stanowisku oraz w firmach o podobnym profilu. Do-
datkowy opis zakresu zadar umozliwia rekruterowi sprawdzenie za co doktadnie kandydat byt
odpowiedzialny. Jezeli twoja sciezka kariery jest juz bogata - skup sie na szerszym opisaniu
kilku wybranych stanowisk, ktore mogg byc¢ najistotniejsze w ramach danej rekrutacii.

Licza czas zatrudnienia

Rekruterzy czesto sprawdzajg jak dtugo kandydat byt zatrudniony u poszczegolnych pra-
codawcow. Sygnatem ostrzegawczym sg zbyt czeste zmiany pracy. Zdarza sie, ze dla osoby
rekrutujgcej jest to czynnik dyskwalifikujgcy. Jezeli pomimo tego aplikacja zostanie wybrana,
a kandydat otrzyma zaproszenie na spotkanie — rekruter na pewno bedzie dociekat powodow

czestych zmian pracodawcy. Warto przygotowac sie na te pytanial
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Szukajq stoéw kluczowych

Rekruterzy sprawnie znajdujg w tekscie stowa, ktore sg dla na nich kluczowe z perspektywy
danego stanowiska. Czesto z fragmentami, ktore je zawierajg zapoznajg sie bardziej wnikliwie.
Szukajgc pracy np. w sprzedazy nasyc¢ swojg aplikacje stowami: B2B, target, kluczowi klienci,

dtugotalowe relacje.

Doceniajq czytelnos¢ dokumentéw

Czytelne, estetyczne i dobrze sformatowane CV na pewno utatwi prace rekruterowi oraz po-
zwoli sprawnie zapoznac sie z najwazniejszymi informacjami. Wyroznij poprzez wyttuszczenie

tekstu fragmenty, na ktore chcesz skierowac¢ wzrok rekrutera.

Sprawdzajg informacje o kandydacie w sieci

Jezeli chcesz przykuc¢ uwage rekrutera i wyrozni¢ sie z grona innych kandydatow, zadbaj

0 obecnosc¢ na portalach rekrutacyjno-biznesowych jak Goldenline.



http://www.goldenline.pl/

Jak prawidtowo czytaé
ogtoszenie o prace?

Wydawac by sie mogto, ze przeczytanie ogtoszenia o prace nie jest rzecza
specjalnie trudna. Jak sie okazuje warto jednak nieco doktadniej przyjrze¢
sie temu, czego pracodawca wymaga od osoby, ktérg chce zatrudnic

w swojej firmie

Dwie czesci ogtoszenia

Kazde wtasciwie zredagowane ogtoszenie powinno dzieli¢ sie na dwie czesci — czes¢ doty-
czaca kwalifikacji (np. wyksztatcenie, uprawnienia zawodowe itd.] oraz czes¢ zawierajgaca opis
umiejetnosci miekkich, jakie powinien posiadac wtasciwy kandydat aplikujgcy do pracy na
danym stanowisku. Czesto niestety kandydaci zwracajg uwage jedynie na tg pierwszg czesc

zapominajgc, ze wymagane w ogtoszeniu cechy osobowosciowe sg rownie istotne.

Kolejnos¢ ma znaczenie

Whbrew pozorom kolejnos¢ umieszczania poszczegolnych kwalifikacji ma znaczenie. Zazwyczaj
jest bowiem tak, ze pracodawcy na same] gorze umieszczajg rzeczy najwazniejsze. Warto
wiec przyjrzec¢ sie szczegolnie wtasnie tym wymaganiom i tak zredagowac¢ dokumenty apli-
kacyjne, aby pokazywaty to, iz spetniamy te kryteria. Oczywiscie zdarzajg sie takze sytuacje,
gdy pracodawca wyszczegolnia kwalifikacje przysztego pracownika na ktorych szczegodlnie

mu zalezy np. dodajgc obok ,warunek konieczny”.

Braki w jednej cze$ci mozna nadrobié w drugiej

Bardzo czesto zdarza sie, ze czytajgc dane ogtoszenie stwierdzamy, ze nie spetniamy wszyst-
kich wymagan. Nie oznacza to jednak, ze jestesmy bez szans i nie warto sktada¢ swoich
dokumentow aplikacyjnych. Skoro bowiem obie sekcje sg rownie wazne mamy mozliwos¢ nad-
robienia naszych brakow spetniajgc wymagania drugiej czesci. Przyktadowo wiec jesli nie po-
siadamy wymaganego doswiadczenia mozna skutecznie tgq wade nadrobi¢ pokazujac praco-
dawcy, ze idealnie wpisujemy sie w jego wymagania pod wzgledem cech osobowosciowych.
Jak pokazuje praktyka na wspotczesnym rynku rekrutacyjnym checi do pracy i predyspozycje
osobowosciowe potrafig by¢ kluczowe dla uzyskania danego stanowiska nawet w przypadku

ograniczonego doswiadczenia zawodowego w danej branzy.

14



Aktualna klauzula to podstawa

Kazde ogtoszenie zawiera takze prosbe o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych ak-
tualnej klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby prowadzonej
rekrutaciji. Absolutng koniecznoscig jest umieszczenie witasciwej i co najwazniejsze aktualnej
formuty. W przeciwnym razie pracodawca nie bedzie miat prawa witgczy¢ naszej aplikacji do
procesu rekrutacyjnego. Aktualnie obowigzujaca klauzule mozna tatwo znalez¢ na réznych
stronach internetowych.

Nie warto ktamaé

Tendencja do przedstawiania swojej osoby jako kandydata idealnego potencjalnemu praco-
dawcy jest dosy¢ powszechna. Koniecznoscig jednak jest tu umiar i wyczucie granicy po-
miedzy lekkim podkoloryzowaniem a ktamstwem. Jesli wiec w pracy o jakg sie staramy jest
konieczna np. dobrze rozwinieta umiejetnos¢ otwartosci a kandydat jest osobg zamknietg
w sobie nie warto w takiej sytuaciji ,na site” dopasowywac sie do ogtoszenia i pisac ze jest on
osobg komunikatywng oraz tatwo nawigzujgcg kontakt z klientem. Zamiast wiec ktamac, le-
piej, aby taka osoba systematycznie wykonywac ¢wiczenia rozwijajgce te cechy osobowosci
na ktorych posiadaniu jej zalezy.

Szukasz karierowych inspiracji? Zajrzyj do Centrum Kariery Goldenline po wiele przydatnych

informaciji w trakcie szukania pracy.



http://www.goldenline.pl/centrumkariery?utm_brand=goldenline&?utm_channel=referral&?utm_medium=ebook&utm_department=marketing&utm_agent=adam-piwek&ref=adam-piwek

7 pomystow
na rozwoj zawodowy

Kto sie nie rozwija, ten sie cofa. Zwtaszcza na tak dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy jak obecny. Jak wiec nie zosta¢ w tyle?

Zainspiruj sie poradami od Goldenline

1. Miej cel

Trudno dojs¢ do celu, jesli nie wiesz, dokad witasciwie idziesz. Dlatego sprobuj stworzy¢ swojg
mape kariery. Nie martw sie — nie chodzi tutaj o szczegotowg tabele czy harmonogram, ale
raczej o zdefiniowanie waznych dla Ciebie celow zawodowych i wartosci, ktore w Twojej opi-
nii przyniosg Ci satysfakcje i spetnienie w pracy. Taka mapa bedzie dla Ciebie drogowskazem

i podpowie, w jakim kierunku powinienes sie rozwijac.

2. Nie béj sie inwestowaé w siebie

Pracodawca jest sktonny wysta¢ Cie na ciekawe szkolenie, ale musisz poswieci¢c na nie
weekend albo odpracowac¢ poswiecony czas po godzinach? Znalaztes swietny kurs, ale
Twoj szef godzi sie na pokrycie tylko czesci kosztow? A moze 100% kwoty musisz wysuptac
sam? Zadaj sobie pytanie, na ile dana mozliwos¢ rozwoju faktycznie Ci sie przyda i na ile
odpowiada Twoim potrzebom. Sprawdz opinie o szkoleniowcu, popros o szczegodtowy plan
kursu. Jesli perspektywy sg obiecujgce, a Twoj budzet udzwignie dodatkowy wydatek — nie
wahaj siel

3. Szukaj wiedzy w Internecie

Ustugi szkoleniowe w Polsce przez ostatnie 15 lat mocno sie rozwinety, a ceny kursow -
zwtaszcza stacjonarnych — poszty wyraznie w gore. Jeszcze drozsze jest uzyskanie kon-
kretnych certyfikatow czy uprawnien koniecznych w wyspecjalizowanych branzach. Wysokie
koszty to jedna z najczestszych bolgczek wskazywanych przez osoby, ktore chciatyby rozwi-
jac swoje kompetencje poza miejscem pracy.

Pamietaj jednak, ze Internet oferuje niewyczerpane mozliwosci rozwoju w zasadzie w kaz-
dej branzy. Warto przyjrze¢ sie blize] przyktadowo internetowym platformom szkoleniowym.
Oferujq one dostep do bogactwa kursow online w zakresie konkretnych umiejetnosci (np.
programowanie, obstuga Excela czy prowadzenie Social Media), ale tez szeroki wachlarz kom-
petencji migkkich (jak organizacja czasu, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, skuteczna
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komunikacja i wiele innych). Ceny takich szkolen bedag nieporéwnanie nizsze, a co wiecej, nie
musisz dostosowywac sie do grafiku prowadzacych.

4. Otworz sie na nowe mozliwosci

Twoj szef chce Cie wystac na targi, na ktorych bytes juz szes¢ razy? Jedz i tym razem sprobuj
poznac wiecej nowych osob. Networking przydaje sie na kazdym etapie kariery. Jest mozliwosc¢
pracy w ciekawym projekcie, ale nie jestes pewien, czy to dla Ciebie? Sprobuj! Firma chce wpro-
wadzi¢ nowy program, ale to wymagatoby od catego zespotu gotowosci do procesu wdrozenia
i nauczenia sie obstugi zupetnie innego oprogramowania? Badz na tak! Nowe narzedzia pracy

wzbogaca Twoje CV i pokazg, ze nie boisz sie przyswajania nowych technologii.

5. Ucz sie od innych

W Twojej pracy nie ma zadnych mozliwosci rozwoju”? W takim razie zawsze mozesz uczyc¢ sie
we wiasnym zakresie. Skorzystaj z naszych pomystow:

e W Twojej firmie jest osoba, ktora jest dla Ciebie autorytetem? A moze masz w swoim
otoczeniu kogos, od kogo wiele mogtbys sie nauczyc¢? Nie boj sie prosi¢ o rady i wska-
zowkil Zwykle osoby, ktore wiele osiggnety, chetnie dzielg sie swojg wiedza.

e Siegnij po ksigzki - polecana literatura branzowa i ksigzki pisane przez ekspertow
w swoim fachu oferujg wysoki poziom informaciji.

e Sleczenie nad ksigzkami nie jest dla Ciebie? Zacznij $ledzi¢ blogil Poszukaj autorytetow
w Twojej dziedzinie i firm, ktére sg liderami branzy. Gwarantujemy, ze wiele z nich prowadzi
blogi lub wartosciowe profile w Social Mediach (np. Goldenline) - to skarbnice wiedzy
zawodowej, ktore pozwolg Ci na rozwaoj i sledzenie trendow.

e Po catym dniu w pracy nie masz sity na siedzenie przed ekranem? Wtacz podcasty!
W sieci coraz wiecej wartosciowych tresci powstaje w formacie audio. Wystarczy smar-
tphone ze stuchawkami i juz mozesz sie uczy¢ w drodze do pracy, na spacerze, a nawet
przy sprzgtaniu

6. Daj sie zauwazyé

Wielu pracownikéw niezadowolonych ze swoich obecnych obowigzkow snuje marzenia o ide-
alnej pracy i narzeka na brak mozliwosci rozwoju — a jednoczesnie nie robi nic, by o ten rozwaj
zadbac¢ w ramach wspotpracy z aktualnym pracodawcag. Wyjdz z inicjatywg i pokaz, ze zalezy
Ci na tym, by sie rozwijac.

Popros szefa o rozmowe i porzadnie sie do niej przygotuj. Wyjasnij, w jakim kierunku chciatbys
zmierzac i zadeklaruj, ze jestes gotowy podjgc¢ sie nowych obowigzkow lub pracowac wiecej,
jesli to pomoze Ci w osiggnieciu Twoich celéw. Przekaz, ze zalezy Ci na kursach i innych for-
mach uczenia sie. Daj sie poznac jako zmotywowany i proaktywny pracownik. Pomysl, w jaki
Sposob mogtbys rozwijac swoje kompetencje wewngtrz firmy i popros o pomysty i propozycje
swojego szefa. Efekty takiej rozmowy mogg Cie naprawde zaskoczyc. A co jesli nic sie nie
zmieni? Wtedy warto rozejrze¢ sie za innymi mozliwosciami na rynku pracy, ale przynajmniej
bedziesz wiedziat, ze dates aktualnemu pracodawcy szanse.
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7. Stawiaj na elastycznos¢

Jestes lub chciates by¢ ekspertem w waskim obszarze branzy, ktory coraz bardziej traci na
znaczeniu? Wiele wysitku witozytes w poznanie technologii, a jej producent rezygnuje z jej
wspierania? A moze po prostu Twoja praca marzen juz nie jest dla Ciebie ciekawa i inspiru-
jaca” Na obecnym rynku pracy takie rozczarowania sie zdarzajg, a ich czestotliwos¢ bedzie
stale rosta.

Badz na to przygotowany. Zadbaj, by Twoje cele zawodowe byty mozliwe do skorygowania
zgodnie z panujgcymi trendami i potrzebami. Nie wszystko da sie przewidziec, ale dzieki ela-

stycznosci i nastawieniu na rozwoj na pewno sobie poradzisz.

Nie czekaj! Zainspiruj sie i przeczytaj e-booka Postaw na rozwoj.



https://www.goldenline.pl/centrumkariery/e-book-postaw-na-rozwoj/?utm_brand=goldenline&?utm_channel=referral&?utm_medium=ebook&utm_department=marketing&utm_agent=adam-piwek&ref=adam-piwek

Goldenline.pl to jeden z najwiekszych serwiséw umozliwiaja-
cych rozwoj kariery Polakow. Aktualnie korzysta z niego niemal
3 miliony Polakéw. W ramach Goldenline mozna nie tylko stworzyé
swoj profil zawodowy, otrzymaé referencje od wspoétpracownikow
ale takze skorzystaé z wartosciowych tresci i rozwija¢ swoje kompe-
tencje zawodowe - takze poprzez udziat w szkoleniach, czy webina-
rach. Firmom Goldenline umozliwia nie tylko budowanie wizerunku
wiarygodnego pracodawcy, ale takze korzystanie z réznorodnych
narzedzi, m.in. zaawansowanej wyszukiwarki kandydatow, czy %

korzystania z opcji publikacji ogtoszen. S~
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