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Jak skutecznie szukaé¢ pracy?

Rozgladasz sie za nowg posadq i zastanawiasz sie jaki rodzaj umowy
bedzie dla Ciebie najkorzystniejszy? A moze planujesz wielki krok w swojej
karierze i szukasz motywaciji do dziatania? W tym e-booku znajdziesz
najwazniejsze informacje dotyczace zasad wspotpracy na okreslonych
umowach oraz poznasz przepis na udang kariere zawodowg prosto od

najwiekszych ludzi sukcesu na Swiecie

Zastanawiasz sie, jak podejs¢ do zmiany pracodawcy i gdzie publikowane sg najciekawsze
propozycje zatrudnienia? Przygotowalismy 7 zasad skutecznego szukania pracy, dzieki kto-
rym tatwiej bedzie znalez¢ wymarzone stanowisko.

Szukaj pracy z Goldenline

Zastanawiasz sie nad zmiang stanowiska”? A moze szukasz swojej pierwszej pracy i nie wiesz,
od czego zaczac”? Najlepsze oferty pracy na biezgco pojawiajg sie na Goldenline.pl i czekajg na
kandydatow takich jak Ty! Szukanie pracy wielu osobom kojarzy sie ze zmudnym przeglada-
niem nudnych, niedopasowanych do kandydata ofert lub wieloma nieukonczonymi procesami
rekrutacyjnymi. Dlaczego wielu ochotnikow do pracy nie moze znalez¢ wymarzonej posady?
Czesto problem tkwi w braku przygotowania i nieodpowiedniej postawie. Przygotowalismy

7 zasad skutecznego szukania pracy, dzieki ktorym szybciej znajdziesz nowg posade.

1. Przygotuj profesjonalne CV

Przed aplikowaniem na wybrang oferte pracy, przygotuj odpowiednie dokumenty rekrutacyjne.
Profesjonalne CV pomoze Ci wybi¢ sie na tle innych kandydatow i zwroci uwage rekrutera. Jak je
przygotowac? Najwazniejsze informacije na ten temat znajdziesz w Centrum Kariery Goldenline,
dostepny jest tam e-book: Zadbaj o swoje CV, ktéry pomoze Ci w profesjonalnym przygotowaniu
dokumentow rekrutacyjnych. Wyprzedz konkurencje i sporzgdz nienaganny zyciorys zawodowy.

2. Podnos$ swoje kwalifikacje

Jezeli myslisz nad zmiang pracy, chcesz wiecej zarabia¢ i objg¢ wyzsze stanowisko, to pa-
mietaj o statym podnoszeniu swoich kwalifikacji. Rozwo] zawodowy, dodatkowe szkolenia
i otwartos¢ na zmiany na pewno pomoze Ci w zdobyciu lepszej posady.
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3. Zadbaj o sie¢ kontaktéw

Chcesz zmieni¢ prace na lepsza? Zadbaj o swoj profil na Goldenline i z buduj witasng siec
kontaktow. Skorzystaj z polecen pracowniczych, obserwuj publikacje pracownikow HR i week-
endowe przeglady pracy. Bedac na biezgco z nowinkami z branzy, szybciej znajdziesz nowg
prace.

4. Ustal preferencje

Przebierasz w dostepnych ogtoszeniach o prace i dalej nie mozesz znalez¢ nic dla siebie? Na
poczatku warto ustali¢ swoje preferencje. Zastanow sie:

e (o chcesz robi¢ na danym stanowisku®?

e Jakiego wynagrodzenia oczekujesz?

e Jakie umiejetnosci miekkie posiadasz?

o (Czy Twoje kwalifikacje pasujg do oczekiwan potencjalnego pracodawcy?

e Jakie osiggniecia i plany udato Ci sie zrealizowa¢ w obecnym miejscu pracy?
Jezeli sam odpowiesz sobie na te pytania, to tatwiej bedzie Ci okreslic swoje wymagania
wzgledem przysztego stanowiska, a rozmowa z rekruterem bedzie przyjemniejsza.

5. Uwaznie czytaj ogtoszenia o prace

Jezeli szukasz swojej pierwszej pracy lub nie masz zbyt duzego doswiadczenia zawodowego,
to nie aplikuj na oferty skierowane do doswiadczonych managerow z b-letnim stazem pracy.
Uwaznie czytaj ogtoszenia i wymagania pracodawcy. To pomoze Ci unikng¢ nieporozumien
i nieefektownych rekrutaciji. Aplikuj na oferty, ktore jasno odpowiadajg Twoim preferencjom
i posiadanym kompetencjom.

6. Zadbaj o autoprezentacje

Znalaztes idealng oferte pracy i z niecierpliwoscig czekasz na telefon od rekrutera? Jezeli
naprawde zalezy Ci na oferowanym stanowisku, to pora skupi¢ sie na wtasne] prezentacii.
Zadbaj o efektywne przedstawienie swojej osoby. Profesjonalna autoprezentacja podczas
rozmowy kwalifikacyjnej przyblizy Cie do zdobycia wymarzonej posady.

7. Zbadaj rynek

Aplikujgc na konkretne ogtoszenie, warto zbadac realia dotyczace branzy. Sprawdz, ile wynosi
Srednie wynagrodzenie na danym stanowisku, jakie kompetencije sg niezbedne w codziennej
pracy w tym miejscu i czym mozesz wyrozni¢ sie na tle innych kandydatéw. Odpowiednie
przygotowanie to klucz do sukcesu.

Szukanie pracy moze by¢ przyjemne

Szukanie nowego miejsca pracy to proces, ktory moze by¢ przyjemny! Pamietaj, ze rekruter
to tez cztowiek i tak, jak Tobie zalezy na zdobyciu dobrej posady, tak jemu na znalezieniu od-
powiedniego pracownika do organizaciji. Przygotuj sie do aplikacji na wybrane oferty, stworz
profesjonalne dokumenty aplikacyjne, sledz nowinki i trendy z rynku pracy, a umocnisz swojg
pozycje w drodze do wymarzonego stanowiska.

4



Jak sposrod kliku ofert pracy
wybraé te najlepszg?

Problem znalezienia dobrej, satysfakcjonujacej pracy to nie jedyne
wyzwanie na sciezce kariery. Czasami zdarza sie, ze ciekawych opcji mamy
wiecej niz jedna. Podjecie wyboru nie zawsze jest tatwe, tym bardziej,

ze zwykle kazda mozliwosé niesie za sobg inne korzysci. Co zrobié, aby

sposrod kilku dobrych ofert pracy, wybrac te najlepszg?

Ponizej znajdziesz kilka pomystow na przygotowanie sie do takiej decyzji. Wykorzystujac te
wskazowki upewnisz sie, ze Twoja decyzja bedzie solidnie przemyslana.

Zbierz informacije.

Poznaj od podszewki kazdg firme, ktéra chce Cie zatrudni¢. Przejrzy| catg strone internetowa,
zapoznaj sie z opisami produktow i dziatan, poznaj Profile Pracodawcéw, przeczytaj wpisy na
blogu i na portalach spotecznosciowych. Poszukaj opinii o tej firmie - sprawdz opinie o pra-
codawcy na Goldenline, wpisz jej nazwe w wyszukiwarce Google i przejrzyj sporg czes¢ wy-
nikow. Skontaktuj sie z nimi telefonicznie jako klient i zobacz, jakie majg podejscie do swoich
odbiorcow. Na podstawie zebranych informaciji zrob notatki.

Zréb wizualizacje poszczegolnych scenariuszy przysztosci.

Usigdz wygodnie na fotelu, zamknij oczy i wyobraz sobie swojg przysztos¢ w kazdej z firm,
ktore bierzesz pod uwage. Jak wedtug Ciebie bedzie wygladata praca w kazdej firmie? Jak to
wptynie na Twoje codzienne zycie? Co bedzie Ci sie podobato, a co nie?

Jesli to mozliwe, odwiedz siedzibe firmy.

Mozesz nawet otwarcie powiedziec, ze zaoferowano Ci prace i ze chcesz rozejrzec sie po biu-
rze na tyle, na ile jest to mozliwe. To wazne, bo bedziesz miat okazje zobaczyc¢ swoje przyszte
miejsce pracy. W komfortowym i przestrzennym biurze pracuje sie duzo lepiej niz w ciasnym

i hatasliwym migjscu.
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Pomysl o swojej przysztosci.

By¢ moze to nie bedzie ostatnia, docelowa firma, w ktorej bedziesz pracowac¢ do konca zy-
cia. A skoro tak, to w jaki sposob dana opcja przyczyni sie do realizowania twojej wymarzonej
sciezki kariery? Po ktorej posadzie tatwiegj Ci bedzie wykonac¢ nastepny krok?

Dopytaj o swoje obowigzki na danym stanowisku.

Wybierz te firme, ktora oferuje Ci ciekawsze i bardziej ambitne zadania. Nie ma nic gorsze-
go niz robienie odtwaorczej roboty przez wiele miesiecy z rzedu. Zapytaj, na ile jest to praca
z ludzmi? lle czasu bedziesz spedzac przed komputerem? Czy bedziesz miat okazje wycho-
dzi¢ z biura? Czy bedziesz mogt sobie pozwoli¢ na inwencje tworczg?

Zaufaj swojej intuiciji.

Nie utknij w rozwazaniu plusow i minusow kazdej opciji. Przy trudnej decyzji zawsze znajdziesz
dziesigtki argumentow za i przeciw kazdej opciji i bardzo tatwo sie w tym pogubic. Znajdz 10
minut tylko dla siebie, zamknij oczy i zadaj sobie pytanie — ktorg firme chce wybrac? | daj
sobie chwile — poczekaj na odpowiedz. Moze pojawi¢ sie ona w formie subtelnego uczucia,
gtosu wewnetrznego lub obrazu, ktory pojawi sie przed twoimi oczyma. Postuchaj gtosu swo-
jego serca, nawet jesli racjonalnie nie wydaje sie to byc¢ najlepszg decyzja.

Pamietaj, ze to nie jest decyzja na cate zycie.

Zawsze mozesz zmieni¢ prace. Oczekiwanie od siebie podjecia idealnej decyzji czesto parali-
zuje. Podejdz do tego z dystansem - przeciez zawsze mozesz zmieni¢ zdanie. Jak juz podej-
miesz swojg decyzje, zrob to catym sobg. Czasami ludzie podejmujg pozorng decyzje, nadal
podtrzymujac w sobie burze watpliwosci i wcigz zastanawiajgc sie, czy nie powinni jednak
wybra¢ czegos innego. Dlatego zapisz swoj wybor na kartce papieru (dzieki temu nabierze
on bardzie] namacalnego wymiaru) i catg swojg uwage skieruj na dziatanie w kierunku wpro-

wadzenia tej decyzji w zycie.



Umowa zlecenie
- ha czym polega?

Umowa zlecenie to jedna z najczesciej zawieranych umoéw podczas
ustalania warunkéw zatrudnienia. Czym charakteryzuje sie ten rodzaj

umowy i jakie prawa przystugujg obu stronom tego porozumienia?

Umowa zlecenie - charakterystyka

Podczas przegladania ofert pracy czy ustalania warunkow podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
mozna zauwazyc, ze przedsiebiorstwa bardzo czesto proponujg kandydatom zatrudnienie
na podstawie umowy zlecenie. Na czym polega ten dokument i dlaczego pracodawcy chet-
nie decydujg sie akurat na te forme zatrudnienia? Kluczowg kwestig podczas nawigzywania

wspotpracy na podstawie tego dokumentu sg prawa i obowigzki obu stron.

Umowa zlecenie a Kodeks pracy

Umowa zlecenie jest umowsg cywilnoprawna, w zwigzku z czym nie jest regulowana przez Ko-
deks pracy. W praktyce oznacza to, ze zatrudniony na jej podstawie kandydat nie ma takich
samych przywilejow, jak osoby pracujgce na podstawie umowy o prace. Réznice miedzy umo-
wg zlecenie a umowg 0 prace sg liczne, jednak oba dokumenty znajdujg swoich zwolennikow

i sg realizowane w wielu organizacjach zawodowych.

Praca na podstawie umowy zlecenie - zasady

Umowa zlecenie jest zawierana miedzy:
e /leceniodawcg — o0soba, zlecajgca wykonanie czynnosci okreslonych w umowie,
e /leceniobiorcg — osoba, ktora wykonuje powierzone zlecenie na podstawie okreslonych
w umowie warunkow.
Strony tego rodzaju umowy sg okreslone inaczej, niz w przypadku umowy o prace. Nie nalezy
uzywac tu terminow: pracodawca i pracownik, bowiem prawa i obowigzki wynikajgce z zawar-
cia tej umowy sg inne. Umowe zlecenie reguluje Kodeks cywilny, polega ona na zobowigzaniu
sie przez zleceniobiorce do wykonania okreslonych w dokumencie czynnosci prawnych, za

ktore zleceniodawca wyptaci mu stosowne wynagrodzenie.



Minimalne wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenie w 2021 i 2022 roku

W 2021 roku minimalna kwota na podstawie umowy zlecenie wynosita 18,30 zt brutto za go-
dzine, natomiast od 2022 roku minimalne wynagrodzenie jest rowne 19,70 zt brutto za kazdg
przepracowang godzine. Obowigzkiem zleceniodawcy jest wyptata okreslonego w umowie
wynagrodzenia, ktére nie moze byc¢ nizsze niz minimalna stawka okreslona w danym roku
podatkowych.

Czy warto podpisa¢ umowe zlecenie?

Ze wzgledu na nizsze koszty utrzymania zatrudnionego (niz w przypadku umowy o prace)
wiele firm decyduje sie na zawarcie z kandydatem do pracy umowy zlecenie. Nalezy zazna-
czyc, ze oba kontrakty nie powinny by¢ stosowane zamienne, bowiem niosg za sobg inne
zobowigzania i warunki. W tym przypadku zleceniobiorcy majg mniej przywilejow i swiadczen
niz osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Umowa zlecenie - korzysci dla studentow

Dla osob, ktore szukajg statego zatrudnienia, umowa zlecenie moze by¢ niesatysfakcjonujgca.
Brak okresu wypowiedzenia, petnoptatnego urlopu wypoczynkowego czy okreslonego state-
go wynagrodzenia i godzin pracy to najwieksze minusy tego rodzaju kontraktu. Na zatrudnie-
nie na podstawie umowy zlecenie czesto decydujg sie studenci i osoby, ktére podejmujg sie
pracy dorywczej. Duza swoboda zwigzana z formg wykonywania cbowigzkow, wynagrodzenie
wyptacane na podstawie zrealizowanego zlecenia czy podatek zerowy dla osob do 26 roku

zycia to korzysci, ktore sktaniajg mtodych ludzi do podpisania umowy zlecenie.




Umowa B2B - co to jest?

Przegladajac liczne oferty pracy, tatwo zauwazy¢, ze coraz wiecej
pracodawcow oferuje kandydatom wspotprace na podstawie umowy B2B.
Dlaczego wiele przedsiebiorstw decyduje sie na ten rodzaj porozumienia?
0t6z B2B to skrot od angielskiego terminu: business to business,
oznaczajacego relacje miedzy jedng firma a druga, ktoére taczg oferowane

na podstawie danego porozumienia wzajemne ustugi

Kogo dotyczy umowa B2B?

Umowa B2B jest zawierana miedzy dwoma przedsiebiorstwami i nie ma znaczenia wielkosc¢
czy branza, w ktorej dziata kazda z firm. Strong tego porozumienia moze by¢ np. jednooso-
bowa dziatalnos¢ gospodarcza. Obecnie umowa B2B jest popularng formg porozumienia pod-
czas zatrudnienia i decyduje sie na nig coraz wiecej osob.

Dwa podmioty gospodarcze, ktore decydujg sie na podpisanie tego rodzaju umowy, dziatajg
na rownych zasadach. To obecnie alternatywna forma zatrudnienia, ktora przynosi korzysci

dla obu stron. Jakie warunki muszg zostac¢ spetnione, aby moc zawrzed¢ takie porozumienie?

Praca w modelu B2B - zasady

Warunkiem niezbednym przy podpisaniu umowy B2B jest prowadzenie witasne] dziatalnosci
gospodarczej. Jezeli potencjalny pracodawca ztozyt Gi propozycje pracy w modelu B2B, to
musisz prowadzi¢ lub zatozy¢ wiasng firme. Warunki tego porozumienia roznig sie od zasad
okreslonych w umowie o prace. Warto zaznaczy¢, ze w przypadku wspotpracy B2B zatrud-
niony sam musi dopilnowac¢ wszelkich formalnosci zwigzanych z odprowadzanymi sktadkami

ubezpieczeniowymi czy rozliczeniami z ksiegowoscia.

Jakie sg zasady wspétpracy B2B?

Umowa B2B pozwala zaoszczedzi¢ zarowno pracodawcy, jak i pracownikowi, ktory posiada
witasna firme. Za zrealizowanie opisanych w umowie ustug, pracownik zobowigzuje sie wy-
stawi¢ zatrudniajgcemu fakture VAT, ocbowigzkiem pracodawcy jest jg pokryc¢ i wywigzac¢ sie

z ustalonych kwestii zwigzanych z wynagrodzeniem.

Warunki wspotpracy B2B

Szczegotowe warunki wspotpracy powinny byc¢ okreslone w podpisywanej przez obie strony

umowie. Co wazne, tego rodzaju kontraktu nie przestrzega Kodeks pracy, w zwigzku z czym



zatrudniony na podstawie B2B nie ma takich samych praw, jak osoba pracujgca na podstawie

umowy o prace.

Czy optaca sie pracowac¢ na B2B?

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, ktore chciatyby podja¢ sie wspodtpracy
na podstawie umowy B2B, moga liczy¢ na szereg dodatkowych korzysci. Ten typ umowy daje
wiekszg elastycznos¢ wzgledem zatrudnienia i czasu wykonywania obowigzkow pracowni-
czych. Co wiecej, pracownik prowadzgcy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg sam trosz-
czy sie o swoje finanse i moze odliczy¢ czesc¢ kosztow od przychodu, co w efekcie przyniesie
oszczednosci podatkowe.

Praca w modelu B2B daje wiecej swobod i niezaleznosci niz zatrudnienia etatowe, jednak
dla niektorych moze by¢ niekorzystne pod wzgledem gwarantowanych swiadczen ze strony
pracodawcy.

Umowa B2B a Kodeks pracy

Kodeks pracy nie okresla warunkow wspotpracy B2B, a wszelkiego rodzaju urlopy, zwolnienia
lekarskie czy systemy premiowe nie sg tam okreslone zgodnie z Prawem Pracy. Ten rodzaj
umowy to dobry wybor dla osob, ktore cenig sobie swobode zawodowa, pragng realizowac

ustugi w wielu firmach i decydujg sie na zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarcze).




R6znice miedzy umowg
O prace a umowg zlecenie

Podczas uzgadniania warunkow zatrudnienia pracodawca moze
zaoferowac ci kilka wariantow umowy do wyboru. Najpopularniejszym
dokumentem podpisywanym podczas zatrudnienia jest umowa

o prace i umowa zlecenie. Czym roznia sie te dwie umowy i ktora

z nich jest korzystniejsza? Wiele zalezy od oczekiwan kandydata, jego

dyspozycyjnosci, wieku oraz preferowanych warunkow zatrudnienia

Podmiot regulujacy przepisy danej umowy

Podstawowg réznicg miedzy umowg o prace a umowg zlecenie jest podmiot regulujacy
przepisy:

e Umowe o prace reguluje Kodeks pracy

e Umowe zlecenie okresla Kodeks cywilny
W zwigzku z odrebnymi przepisami dotyczgcymi obu wariantéw porozumienia, warunki wyni-
kajgce z zawarcia wybranej umowy sg rozne. Z punktu widzenia pracodawcy umowa zlecenie
generuje mniejsze koszty zwigzane z utrzymaniem pracownika, natomiast pracownikowi, kto-

ry podpisat umowe o prace, przystuguje wiecej swiadczen i praw.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Jakie korzysci wynikajg z podpisania umowy o prace? Decydujgc sie na ten typ porozumienia,
pracownik moze liczy¢ na szereg swiadczen opisanych w Kodeksie pracy. Sg to miedzy innymi:

e Prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego

e Okreslony termin wypowiedzenia

e Prawo do urlopu macierzynskiego

e Zasitek chorobowy

e Platne zwolnienie lekarskie
Umowa o prace miedzy stronami: pracownik i pracodawca powinna by¢ zawarta w formie
pisemnej, a w jej tresci nalezy zawrzec¢ zapis o trybie oraz okresie wypowiedzenia. Co wiecej,
pracodawca powinien zawrze¢ w dokumencie okreslone miejsce i czas wykonywania obo-

wigzkow.
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Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie

Umowa zlecenie jest regulowana przez Kodeks cywilny. To oznacza, ze decydujgc sie na jej
podpisanie, nie jestesmy chronieni przez prawo pracy, a wszelkie nieporozumienia miedzy
stronami nie bedg rozstrzygane przez Sad pracy — w tym przypadku roszczenia rozpatruje
sad cywilny. Zleceniobiorcy, podpisujgc tego rodzaju umowe, sg zobligowani do wykonania
okreslonych w dokumencie czynnosci na polecenie zleceniodawcy. Czym jeszcze rozni sie
umowa zlecenie od umowy o prace? O to najwazniejsze kwestie i zatozenia tego typu kon-
traktu:

e Brak obowigzku wystawienia swiadectwa pracy przez zleceniodawce

e Brak okresu wypowiedzenia - strony moga rozwigza¢ umowe w dowolnym momencie
Swoboda warunkow zatrudnienia — zleceniobiorca moze decydowac o miejscu i czasie wyko-

nywania zawartych w umowie obowigzkow

Umowa zlecenie a Kodeks pracy

Umowa zlecenie nie jest regulowana przez Kodeks pracy, w zwigzku z czym zleceniobiorca
nie ma prawa do:

e Ptatnego urlopu na zgdanie

e Platnego urlopu wypoczynkowego

e Minimalnego wynagrodzenia

e Zasitku chorobowego

e Urlopu macierzynskiego
Wszelkie kwestie zwigzane z urlopem i okresem wypowiedzenia mogg zostac¢ ustalone indy-
widualnie miedzy stronami, natomiast w sSwietle prawnym, zleceniodawca nie jest zobligowany

do zagwarantowania tych swiadczen.

Co sie bardziej optaca: umowa o prace czy umowa zlecenie?

W zaleznosci od osobistych preferencji kandydata do zatrudnienia korzysci wynikajace z obu
umow mogg by¢ rézne. Umowa zlecenie jest chetnie zawierana przez studentow, ktorzy
w zwigzku z tg elastyczng formg zatrudnienia mogg dorobi¢ sobie do budzetu. Z uwagi na
podatek zerowy i brak obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie chorobowe studenci
do 26 roku zycia mogaq liczy¢ na wyzsze wynagrodzenie netto. Natomiast zatrudnienie na
podstawie umowy o prace jest stabilniejsze i czesciej wybierane przez osoby, ktore chcyg pra-
cowac na peten etat i wigzg przysztos¢ z danym zawodem.

Nie wiesz, ktory rodzaj umowy bedzie dla Ciebie odpowiedni? Zastanow sie czego oczekujesz
wzgledem zatrudnienia i ustal swoje preferencje, to pomoze Ci podjg¢ decyzje dotyczgcy
rodzaju podpisywanej umowy.
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Czterodniowy tydzien pracy
- czy czeka nas rewolucja?

Wykonywanie swoich obowigzkéw zawodowych przez 4 dni, a nastepnie

3 dni wolnego? Od jakiegos czasu pomyst czterodniowego tygodnia pracy
jest szeroko komentowany przez ekspertéw HR. Pandemia koronawirusa

i przejscie pracownikow w tryb zdalny sktonity specjalistow z réznych
branz do zainteresowania sie roznymi formami skracania czasu pracy.
Coraz wiecej firm stawia na jakos$é, a nie ilos¢ wykonywanych obowigzkow,
a spora grupa przedstawicieli pokolenia Z $miato deklaruje, ze ceni

sobie oferty pracy, gdzie moze by¢ rozliczana za wykonane zadania

i zrealizowane projekty, a nie czas spedzony przed komputerem

Czterodniowy tydzien pracy zdaniem specjalistow

Czy czeka nas rewolucja na rynku pracy? Taki model wykonywania obowigzkow zawodowych
sprawdzit sie w m.in. w Islandii, a wiele innych panstw testuje to rozwigzanie. Pomyst popiera

takze szereg firm z branzy [T, ktorych specyfika pracy pozwala na wiekszg elastycznosc.

Raport dotyczacy czterodniowego tygodnia pracy

A jak wyglada sytuacja w Polsce”? Firma Hays Poland sporzadzita raport dotyczacy czterod-
niowego tygodnia pracy. Wedtug sporzadzonego raportu specjalisci chcieliby przetestowac
4-dniowy tydzien pracy, pod warunkiem ze skrécenie tygodnia roboczego nie wptynie na
poziom ich wynagrodzenia. Im wieksza produktywnos¢ pracownika, tym krotszy czas wyko-
nywania danego zadania czy realizowania projektu.
Czy praca przez 4 dni w tygodniu ma racje bytu w Polsce? Wyniki raportu przedstawiajg sie
nastepujgco:
e 96 proc. specjalistow i menadzerow mogtoby pracowac¢ 4 dni w tygodniu po 8 godzin
dziennie,
e D2 proc. deklaruje, ze jest w stanie pracowac¢ przez 4 dni w tygodniu po 10 godzin
dziennie.
Warunkiem takich dziatan jest jednak zachowanie dotychczasowego wynagrodzenia, a po-
tencjalnym ryzykiem praca w nadgodzinach i wiekszy stres zwigzany z dopieciem w terminie

zaplanowanych dziatan.
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Skrocenie czasu pracy w trosce o lepsze samopoczucie pracownikow

Sytuacja pandemiczna i dynamiczne zmiany na rynku pracy sprawity, ze wielu zatrudnionych
w ostatnich czasie narzekato na przemeczenie i brak motywacji, ktére w konsekwencji mogg
doprowadzi¢ do wypalenia zawodowego. Praca to znaczna czesc¢ zycia, jednak sposob i tryb
wykonywania obowigzkow zawodowych nie moze odbija¢ sie na zdrowiu pracownikow.

4-dniowy tydzien pracy w Polsce

Coraz wiecej firm zaczyna przywigzywac¢ wiekszg uwage do kwestii dbania o samopoczucie
zatrudnionych i podejmuje szereg dziatan, ktérych celem jest poprawa komfortu psychicz-
nego pracownikow. Ograniczenie nadgodzin, strefy relaksu w biurach, elastyczny czas pracy
w ciggu dnia — to tylko niektore z wielu pomystow, ktore sg smiato realizowane przez praco-
dawcow. Czy kolejnym planem na polskim rynku pracy bedzie wdrozenie 4-dniowego tygodnia
pracy? Niektore przedsiebiorstwa testujg to rozwigzanie, jednak praca od poniedziatku do
pigtku wcigz wiedzie prym w naszym kraju.




Jak odnie$¢é sukces?
Bierz przyktad z najlepszych!

Determinacja i wiara we wtasne mozliwosci napedza tych, ktorzy chcag
odniesc¢ sukces. Jaka jest recepta na udang kariere zawodowa? Trudno
znalez¢ jeden przepis na zdobycie lauréw i stawy w danej branzy, jednak
odpowiednie nastawienie moze przyblizy¢ nas do spetnienia marzen
dotyczacych wtasnej kariery w danej branzy. Na to pytanie najlepiej
odpowiedzg ci, ktéorym sie udato! Oto 10 rad od ludzi sukcesu, ktoére
pomoga w rozwoju kariery zawodowej. Co jest kluczowe w drodze na

szczyt? Odpowiednia motywacja i determinacja sq w sukcesie niezbedne

10 rad od ludzi sukcesu

Jak w siebie nie zwatpic¢ i podgzac¢ do realizacji dalekosieznych celéw? O tym co zrobic, aby
odniesc¢ sukces najlepiej wiedzg ci, ktorym sie udato. Znane nazwisko, miliony na kontach i by-
cie liderem na rynku to marzenie wielu, jednak udaje sie tylko najwytrwalszym. Poznaj przepis
na sukces zdaniem znanych i cenionych liderow roznych branz, ktorzy dzieki swojej ciezkiej

pracy osiggneli to, o czym marzyli.

1. Sposobem, aby rozpoczac jest przestanie mowienia i zaczecie dziatania - \Nalt Disney

Nazwisko, ktérego nie trzeba przedstawia¢ nikomu, nawet najmtodsze dzieci wiedzg, kim byt
Walt Disney. Chcesz odniesc¢ sukces? Zamiast wcigz mowic o swoich planach, zacznij je reali-

zowac, bo to wtasnie podjete dziatania przyblizg cie do ustanowionego celu.

2. Jezeli nie planujesz swojego Zycia, sg szanse, Ze ktos inny zaplanuje je za Ciebie. Zgadnij, co
inni dla Ciebie zaplanuja? Nie za wiele - Jim Rohn

Amerykanski przedsiebiorca radzi poczatkujgcym, aby ustalali sobie cele i dgzyli do nich po-
przez codzienng prace i doskonalenie wtasnych umiejetnosci. Pamietaj, ze jestes kowalem

swojego losu i to od ciebie zalezy, jakg droge zawodowg wybierzesz.

3. Jesli robisz rzeczy, ktore ,,podnoszg cie” rano z t6zka i o ktorych myslisz z ekscytacjg, to
osiggniesz sukces - Peter Ryan

Jezeli naprawde lubisz to co robisz, a twoja praca jest rownoczesnie twojg pasjg, to duzo
bardziej prawdopodobne, ze uda ci sie osiggnac¢ sukces. Kanadyjski kierowca wyscigowy po-

Swiecit sie swojej pasiji, ktora byta jednoczesnie jego sposobem na zycie.
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4. Kluczem do sukcesu jest skoncentrowanie umystu na tym, czego pragniemy, a nie na tym,
czego sie boimy - Brian Tracy

Jeden z najlepszych mowcow zawodowych na swiecie radzi, aby skoncentrowac sie na ce-
lach i pragnieniach, a nie strachu, ktory moze nas blokowac¢ i zatrzymac nasz rozwoj. Chcesz
do czegos dojsc? Skup sie na mecie, a nie negatywnych czynnikach, ktore mogg cie spotkac

w drodze na sam szczyt.

5. Dbaj o sprawnoscé fizyczng oraz psychiczng - Brian Tracy

Kolejng radg od kanadyjskiego przedsiebiorcy jest dbatos¢ o witasne zdrowie. Nie od dzis
wiadomo, ze w zdrowym ciele zdrowy duch, dlatego oprocz skupienia sie na pracy warto pa-
mieta¢ o kondycji fizycznej i psychicznej, ktora wptywa na skupienie i efektywnos¢ w pracy.

6. Wytrwatosc jest tym dla charakteru cztowieka, czym jest wegiel dla stali - Napoleon Hill

Ciezka praca poptaca, a wytrwatos¢ w wyboistej drodze na szczyt jest niezbedna. Zdaniem
amerykanskiego pisarza to wtasnie ona jest niezbednym elementem charakteru ludzi sukcesu.

7. Sukces polega na kroczeniu od porazki do porazki bez utraty entuzjazmu - Winston Churchill

Nie wyszto za pierwszym razem? Nie poddawaj sie, bo jezeli naprawde czegos pragniesz, to
nie ma takiej porazki, ktora by cie odwiodta od ustanowionego celu. Determinacja to siostra

sukcesu, ktora jest niezbedna w jego osiggnieciu.

8. Nie ograniczaj sie. Wiele osob ogranicza sie do tego, co mysli, Ze moze zrobié. MozZesz zajs¢
tak daleko, jak daleko siega Twoj umyst. Pamietaj, Ze to w co wierzysz, mozesz osiggnac -
Mary Key Ash

Wiekszos¢ ograniczen powstaje w gtowie, a osoby z apetytem na sukces nie mogg pozwolic¢
sobie na zwatpienie. Jak wskazuje amerykanska bizneswoman jezeli w cos wierzymy, to zna-

czy, ze mozemy to osiggnac.

9. Najwiekszym ryzykiem jest niepodejmowanie ryzyka.. W swiecie, ktory zmienia sie tak szyb-
ko, jedyna strategia, ktora gwarantuje porazke, to niepodejmowanie ryzyka - Mark Zuckerberg

Kto nie ryzykuje, ten nie pije szampana. Podobne zdanie na ten temat ma tworca Facebo-
oka, dla ktorego najwiekszym ryzykiem zwigzanym z biznesem jest niepodejmowanie ryzyka.
Chcesz odnies¢ sukces? Zaryzykuj!

10. Sukces to nie przypadek. To cieZzka praca, wytrwatosc, nauka, analiza, poswiecenie,
a przede wszystkim mitosc do tego co robisz - Pele

Jeden z najzdolniejszych pitkarzy na swiecie idealnie podsumowat to, o czym mowig pozostali
biznesmeni.
Nie ma jednego przepisu na sukces, ale kazdg udang kariere tgczy kilka decydujgcych czynnikow.

Ciezka praca, wytrwatose, pasja i poswiecenie — to dzieki nim tatwiej bedzie dojs¢ na sam szczyt!
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Goldenline.pl to jeden z najwiekszych serwiséw umozliwiaja-
cych rozwoj kariery Polakow. Aktualnie korzysta z niego niemal
3 miliony Polakéw. W ramach Goldenline mozna nie tylko stworzyé
swoj profil zawodowy, otrzymaé referencje od wspoétpracownikow
ale takze skorzystaé z wartosciowych tresci i rozwija¢ swoje kompe-
tencje zawodowe - takze poprzez udziat w szkoleniach, czy webina-
rach. Goldenline umozliwia firmom nie tylko budowanie wizerunku
wiarygodnego pracodawcy, ale takze korzystanie z réznorodnych
narzedzi, m.in. zaawansowanej wyszukiwarki kandydatow, czy %
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