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linternet
a pierwsze wrazenie

Wszystko co pierwsze w zyciu mozna zrobié tylko raz. Tak samo jest ze
startem kazdej relacji prywatnej czy biznesowej, dlatego tak wazne jest
wywarcie dobrego wrazenia na drugiej osobie. To ma wielkie znaczenie

w kontekscie dalszej wspotpracy. Jak duzy wptyw na pierwsze wrazenie

ma internet?

Prowadzac witasny biznes lub pracujgc w firmie szybko uczymy sie, co i jak zrobi¢, by ktos
nas zaakceptowat i polubit. Prawimy komplementy, gtosimy wywazone opinie o konkurenciji
i kolegach z pracy, niczego nie krytykujemy, jestesmy zadowoleni i optymistycznie nastawieni
do wszystkiego. Staramy sie zaimponowac wtasnymi pomystami, tak aby wywrze¢ wspaniate

pierwsze wrazenie.

E-wizerunek minimalizuje pierwsze wrazenie

Dzisiejszy swiat jest zdigitalizowany, dlatego pierwsze wrazenie traci na znaczeniu. Przestaje
by¢ pierwszym wrazeniem. Wiemy, ze moze by¢ catkowicie mylne, ale zawsze szukamy w sieci
konkretnych informacji o klientach, partnerach biznesowych, pracodawcach i potencjalnych
wspotpracownikach, zanim bedziemy mie¢ okazje, spotkac sie z nimi twarzg w twarz.
Zaspokajamy w ten sposob swojg potrzebe. Kazdy chce wiedziec¢, czy moze zaufa¢ drugiej
osobie, czy poswiecony dla niej czas nie bedzie stracony. Internet jest jak detektyw — utatwia
rozpoznanie i jeszcze przed wypowiedzeniem jakichkolwiek stow daje pierwszy obraz tego,
z kim obie strony bedg sie spotykac.

Badz prawdziwy w sieci

W Personal Brandingu decydujgcego znaczenia nabiera internetowe pierwsze wrazenie. Po-
przez naszg aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych mozemy budowac¢ swoje dobre na-
zwisko, a mogg temu stuzy¢ np. zdjecia z profesjonalnych sesji zdjeciowych. Takie fotografie
budujg wrazenie osoby wiarygodnej i znajgce] sie na swojej branzy. Zadbane Social Media
mogq tworzy¢ wizerunek osoby szlachetnej i bezinteresownej, ktora bedzie sie pozytywnie
kojarzyc, a to jest bardzo wazne w biznesie.

Jednak zawsze przychodzi moment, kiedy swiat wirtualny zderza sie z rzeczywistym i druga

strona sprawdza wykreowany przez nas wizerunek. Albo wszystko bedzie sie zgadzac, albo
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stracimy bardzo duzo w oczach np. kontrahenta. Nikt nie chce podejmowac wspotpracy
z osobami, ktore nie wzbudzity naszego zaufania twarzg w twarz. Dlatego tak wazne jest,
zeby kazdy element naszej marki, ktérg kreujemy w sieci, zgadzat sie z rzeczywistoscia.

Tuning wizerunku nie jest dobrym rozwigzaniem

Wszyscy oczekujemy, ze nasi wspotpracownicy, przetozeni, partnerzy biznesowi czy klienci
bedg prezentowac sie tylko z najlepszej strony. Chcemy wierzy¢, ze druga strona jest uczci-
wa i bedzie odpowiadac¢ wykreowanemu wizerunkowi. Bez tego biznes nie rozwijatby sie tak
dynamicznie.

Chcemy wierzyc, ze internetowe pierwsze wrazenie jest prawdziwe. Nie ma nic gorszego niz
rozczarowanie, ktére czesto wigcza alarm w gtowie drugiej osoby. Powinnismy wystrzegac sie
wywotywania btednych oczekiwan u odbiorcow, kiedy prezentujemy sie w sieci. Nie chcemy
przeciez, zeby ci ludzie poczuli sie zawiedzeni w trakcie spotkania na zywo. Wpisujac nazwi-
sko w wyszukiwarke, oczekujemy rzetelnego zrédta informacii, a nie sztucznej persony.

Spéjny i konsekwentny wizerunek w sieci

Twoja marka osobista nieustannie odpowiada na pytanie: Kim jestem? Kazdy $lad, ktory pozo-
stawiamy po sobie w sieci, rozni sie od siebie trescig, ale zawsze jest elementem tworzgcym
te marke. Wizerunek marki osobiste] nie moze sie zmienia¢, dlatego przekaz zamieszczany
w internecie musi byc¢ staty i powinien odpowiada¢ na pytania:

e Jakg jestes osobg?

e Jaka jest twoja wiarygodnos¢ zawodowa?

e (Co potrafisz robi¢ w sposodb wyjgtkowy?

e (o jest dla Ciebie w zyciu wazne?
Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby wrazenie, ktére zrobimy w sieci byto mocne. To spra-
wi, ze nie bedzie ono tylko pierwszym wrazeniem, ale rowniez tym diugofalowym, trwatym.
Stworzenie pozytywnego wizerunku nie wymaga bycia stawnym czy ekspertem branzowym.

W obecnych czasach Personal Branding jest podstawowym sposobem na pokazanie swiatu

do czego jestesmy zdolni i co mozemy osiggnac.




Zdjecie profilowe
ma znaczenie

Konta w mediach spotecznosciowych sg naszymi e-wizytowkami,
a pierwsze na co zwracamy uwage to zdjecie profilowe. Pozwala ono poznac¢
wizualnie osobe, ktorg wyszukalismy. Dlatego tworzac wizerunek biznesowy

w sieci, istotne jest, aby zadbaé o mozliwie profesjonalne zdjecie

Jest to element, do ktérego mozna mie¢ wiele zastrzezen w kontekscie pracownikow oraz
kandydatow do pracy w firmie. Pierwszego wrazenia nie mozna zmienic, a ciemna, niewyrazna
lub zabawna fotka nie wzbudzi podziwu u wyszukujgcego. W takim razie — jakie zdjecie po-
winnismy dodac?

Swiadectwo profesjonalizmu

Jezeli na Twitterze lub Facebooku jestesmy bardziej prywatnie, to mozemy pozwoli¢ sobie na
wiekszg swobode przy wyborze zdjecia profilowego — oczywiscie w granicach dobrego sma-
ku. Nie chcemy przeciez, zeby miato to wptyw na negatywne opinie na nasz temat. Natomiast
profile na Goldenline czy LinkedIn sg Scisle zwigzane z naszg markg osobista. Zdjecie musi
spetnia¢ pewne kryteria, ale jednoczesnie oddawac to, kim jestesmy.

Fotografia ma wzbogacic profil i sprawi¢, ze bedzie on bardziej atrakcyjny, profesjonalny i za-
uwazalny. Budujgc marke osobistg, chcemy by¢ postrzegani jako specjalisci, ktorych opiniom
i wiedzy mozna zaufac. Niestety, wielu osobom ten element sprawia pewne problemy.

Jakie powinno by¢ profesjonalne zdjecie?

Dobre zdjecie powinno by¢ przede wszystkim aktualne i wyrazne. Wybor wsrod fotogratow
jest duzy, a niektorzy z nich posiadajg specjalnie wydzielong czes¢ w swoich pracowniach do
fotografii biznesowych. Decydujgc sie na takg ustuge powinnismy sie odpowiednio przygoto-
wac - zadbac¢ o higiene oraz biznesowy ubior.
Nie jestesmy identyczni, mamy rozne hobby i zamitowania, ale zdjecie profilowe ma umozliwic
rozpoznanie uzytkownika i budowanie naszego wizerunku profesjonalistow. Co charakteryzu-
je dobrg fotografie, ktora jest cennym elementem Personal Brandingu®?

e jest wyrazna

e jest aktualna

e jest profesjonalna i czesto w stylu branzy, w ktorej albo dla ktorej pracujemy
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e pokazuje minimum catosc¢ twarzy
e powinnismy by¢ na niej usmiechnieci
e odzwierciedla to, kim jestesmy.

Alternatywa dla fotografa

Nie sg to warunki nie do spetnienia, a wystarczy poswieci¢ na nie chwile czasu i checi. Pamie-
tajmy, ze jezeli nie mozemy pozwoli¢ sobie na wizyte u fotografa, albo nie mamy mozliwosci
dostosowania sie do godzin pracy profesjonalisty, to zawsze znajdzie sie osoba w gronie
naszych znajomych, ktora posiada dobry aparat i lubi robi¢ zdjecia. Kto wie, moze nawet be-
dziemy czuc¢ sie swobodniej wiedzgc, ze za obiektywem nie stoi nikt obcy.

=




Jak byc¢ ekspertem
w Social Media

Portale spotecznosciowe pozwalajg nam budowaé wizerunek
profesjonalisty. Jednak samo przygotowanie profilu do tego nie wystarczy.
Potrzebne sg odpowiednie dziatania. Jak prowadzi¢ konto, aby Personal

Branding w mediach spotecznosciowych byt efektywny?

Moze nam sie wydawac, ze nie istniejemy w sieci. Nie ma nic bardziej mylnego. Podstawowym
¢cwiczeniem, jakie warto zrobi¢, a juz na pewno przed rozpoczeciem poszukiwania pracy, jest
wyczyszczenie plikow cookies i historii wyszukiwania, aby wpisa¢ w wyszukiwarce swoje imie
i nazwisko. To pozwoli przekona¢ sie, co na nasz temat zobaczy rekruter albo znajomy, ktory

postanowi nas ,przeswietli¢”.

Rozsadek w mediach spotecznosciowych

Social Media to nie tylko miejsce, w ktorym dzielimy sie waznymi i interesujgcymi tresciami
z osobami, ktére nalezg do naszych sieci kontaktow lub znajomych. To rowniez platforma do
tworzenia wizerunku, dlatego powinnismy korzystac¢ z nich odpowiedzialnie.

- Z ogromng rozwagg wykorzystujmy portale spotecznosciowe takie jak Goldenline, Facebook,
czy Linkedin. Korzystajmy z dostepnych ustawier prywatnosci, w ktorych wybierzemy kto i do
Jjakich naszych tresci ma dostep. Zadbajmy o to, Zeby tresci zawodowe byty widoczne publicz-
nie. W przypadku profili zawodowych, np. na Goldenline, nie tylko zadbajmy o jego aktualnosc,
ale takze przygotujmy krotkg charakterystyke naszego stanowiska pracy. To zbuduje naszg
wiarygodnosc nie tylko podczas szukania pracy ale takze w kontaktach biznesowych - radzi
Adam Piwek z Centrum Kariery Goldenline.

Profil eksperta - czyli jaki?

Jezeli chcemy budowac¢ wizerunek eksperta poprzez media spotecznosciowe to niezbedne
bedg dobre profile. Takie konta na Goldenline i innych serwisach powinny by¢ przede wszystkim
aktualne. Nalezy zamiesci¢ tam informacje, ktore sg zgodne z faktycznym rozwojem kariery.

Nie wolno zapomnie¢ o tym, zeby profil byt profesjonalny, tak aby byt optymalnie dostosowa-
ny do najnowszych trendoéw, takze w branzy, w ktérej pracujemy. Warto rowniez zaangazowac
sie w prowadzenie profilu, tak aby pokazywac¢ swojg eksperckg aktywnosc i dzieli¢ sie mery-

torycznymi wpisami.
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Eksperckie zasady

Nie tylko na Goldenline funkcjonuje wiele grup zainteresowan czy skupiajgcych ekspertow lub

pasjonatow z danego obszaru. Niezaleznie od tego, czy bedg to mitosnicy wypraw do Afryki,

efektywni sprzedawcy, czy grupa wspierajgca jakis cel charytatywny, powinnismy pamietac

o kilku prostych zasadach:

Dbajmy o czystos¢ jezyka - starajmy sie nie popetniac btedow i pilnujmy, aby pisac
z klasg - tak, aby kazdy mogt od razu zrozumiec to, co chcemy przekazac

Stawiajmy na merytoryke — mowmy tylko o tym, co jest dozwolone w danej spotecz-
nosci. Jesli jest to grupa ekspertow w danej branzy — poruszajmy tematy branzowe.
Pamietajmy, ze jesli jestesmy specjalistami, to nasze gtosy mogg byc¢ cenne. Oprocz
pomocy innym takze w diuzszej perspektywie moze przynies¢ to nam jakas pozytywng
odmiane

Widzg nas inni — media spotecznosciowe majg olbrzymi potencjat ale starajmy sie za-
wsze pamietac, ze nasza aktywnosc jest widoczna nie tylko dla nas samych. Nie bojmy
sie zadawac¢ sobie pytania, czy ten wpis nie przeszkadzatby naszym bliskim albo prze-
tozonym?

Nie kierujmy sie emocjami — cho¢ dyskusje bywajg czasem burzliwe pamietajmy, ze mniej
czesto oznacza wiecej — a opcja edycji tresci czesto powoduje, ze takze inni widzg ko-
munikat sprzed zmiany. W rozmowach starajmy sie komunikowac¢ bez zbednych emocii.
Szczegolnie w nerwach piszemy przeciez nieprzyjemne rzeczy

Szanujmy zasady - w mediach spotecznosciowych traktujmy innych z kulturg i nie za-
pominajmy, ze dotgczajgc do nich zgodzilismy sie na panujgce tam reguty. Czesto grupy,
takze na Goldenline, ustalajg sobie wtasne zasady publikacji, czy zachowan, ktére nie sg

akceptowane. Przed napisaniem pierwszej wiadomosci nalezy sie z nimi zapoznac.

Pomysl zanim napiszesz

Warto zastanowi¢ sie, jak chcemy zarzgdzac¢ swoimi karierami zawodowymi. Nawet jezeli nie

jestesmy jeszcze szanowanymi ekspertami lub rozpoznawalnymi specjalistami, to warto za-

mieszcza¢ w mediach spotecznosciowych takie tresci, ktore w oczach innych uzytkownikow

nie beda kompromitujace lub dyskwalifikujgce. Personal Branding to dtugotrwaty proces, kto-

ry nie zaczyna sie w momencie awansu na wyzsze stanowisko.



Personal Branding
freelancera w 5 krokach

Coraz wiecej ludzi chce by¢ swoim wtasnym szefem i pracowaé na wtasny
rachunek. Mozliwos¢ decydowania o swojej karierze i mierzenie sie
z ciekawymi wyzwaniami zawodowymi to tylko kilka powodéw, dla ktérych

decydujemy sie na wolny zawod

Freelancerzy stajg sie coraz bardziej znaczacg grupg na rynku pracy. Aby pozwoli¢ sobie na
luksus rozwoju kariery na wtasny rachunek, cztowiek powinien pamietac, jak istotng role od-
grywa w tym przypadku wizerunek osobisty oraz to, jak jest sie postrzeganym przez klienta.
Wspodtpraca ma na tej sciezce kariery osobisty charakter — to freelancer ponosi bezposredniag
odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ ustug, dlatego Personal Branding jest jednym z kluczowych czyn-

nikow jego sukcesu.

Jak zadba¢ o marke osobistq freelancera?

Proces kreowania marki osobistej wymaga czasu i dogtebnego poznania samego siebie. Wy-
roznienie sie na rynku jako niezalezny specjalista i zdobycie zaufania wsrod klientow nie jest
proste. Trzeba nauczy¢ sie, jak sSwiadomie zarzadza¢ swoim wizerunkiem i aktywnie dziatac¢
w sposob, dzieki ktoremu potencjalni klienci bedg postrzegac¢ freelancera tak, jak on sam
tego chce. Przedstawiamy 5 krokoéw, dzieki ktorym zadbasz o swoj Personal Branding.

Podkreslaj swojg unikalno$é

Kazda budowa ma ceche wspolng — stabilne i silne fundamenty. Poznanie swoich mocnych
stron oraz unikatowych cech to podstawa wyjgtkowej marki. W celu stworzenia spdjnego
i rzetelnego wizerunku potrzebujesz odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania:

e Dlaczego robie w zyciu to, co robie?

e (o jest we mnie najbardziej atrakcyjnego?

e W jaki sposdb moge pomoc innym ludziom?
Pospiech w udzieleniu sobie odpowiedzi nie jest wskazany. Jezeli potrzebujesz, mozesz po-
prosi¢ o pomoc swoich przyjaciot lub statych klientow. Oni mogg udzielic cennych wskazéwek
w kontekscie tego, co wyroznia Cie sposrod konkurencji. To pierwszy krok w tworzeniu roz-
poznawalnej marki. Ludzie, ktorzy majg indywidualny styl ubierania lub wyrdzniajg sie zacho-
waniem, sg czesto szybciej zauwazalni i zapamietywani. Podobnie jest z markg osobistg - im

bardziej unikatowa, tym tatwiej zapada w pamiec.
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Pierwsze wrazenie robisz tylko raz

Wszyscy zdajemy sobie sprawe z tego, ze pierwszy kontakt z potencjalnym klientem moze
przesadzi¢ o podjeciu wspotpracy lub przekreslic szanse na nig. Dlatego warto by¢ przygo-
towanym na nieoczekiwane — powinienes sie zastanowic, jakie sg mozliwe punkty stycznosci
z twoim klientem i w jakich okolicznosciach mozesz go spotkac lub w jaki sposdb nawigzac
kontakt.

W zaleznosci od tego, czy bedziesz rozmawiat z potencjalnym klientem przez telefon, po-
znasz podczas sesji networkingowej albo to klient odwiedzi Cie w twoim biurze, moze byc¢
potrzebna Ci inna forma autopromocji. Opracuj kilka wersji odpowiedzi na pytania: Kim jestes?
Co Cie wyroznia? Czym zajmujesz sie zawodowo? Sprobuj w kilku stowach przedstawic¢ naj-

wazniejsze informacije, a jednoczesnie zaprezentowac swojg wyjgtkowosc.

Pokaz sie w Social Media

Portale spotecznosciowe z roku na rok zyskujg na popularnosci i sile, z jakg mogg pomaoc Ci
wypromowac twojg marke. W zaleznosci od profesji i grupy potencjalnych klientow, tworz
swoj profil tak, aby byt uzyteczny dla czytelnika, a jednoczesnie mozliwie interesujgcy. Czesto
witasnie w sieci potencjalny klient pozyskuje pierwsze informacje i wyrabia sobie opinie na
twoj temat.

Cokolwiek publikujesz, staraj sie zawsze mysle¢ o tym, w jaki sposdb moze to pomoc twoim
czytelnikom i co stanowi wartos¢ dodang publikacji. Zwracaj uwage, zeby nie powiela¢ tresci
dostepnych juz w internecie, a zamiast tego dziel sie swojg wiedzg i opiniami na bliskie twojej
profesji tematy.

Promuj swojg marke w spojny sposéb

Pamietaj, ze to, gdzie i kiedy promujesz swoj brand, zalezy tylko od Ciebie. Mozesz wybierac
sposrod wielu narzedzi takich jak: wtasna strona internetowa, profesjonalny profil zawodowy,
blog i media spotecznosciowe, ale rowniez twoja wizytowka. Ta ostatnia, kreatywna i przyku-
wajgca uwage, wydrukowana na dobrym papierze i wreczona podczas rozmowy, moze spra-
wic, ze na dtuzej zapadniesz w pamie¢ rozmowcy i wywotasz okreslone emocie.

We wszystkich formach promociji zadbaj o spojnos¢ wizualng i merytoryczng, tak aby byc¢
lepiej] zapamietanym i rozpoznawalnym. Jezeli jestes fotografem, grafikiem lub wykonujesz
inny artystyczny zawod, przyktadowe prace mozesz wywotac lub wydrukowac w formie zdjec¢
i mie¢ zawsze przy sobie. Nigdy nie wiesz, kiedy nadarzy sie szansa, by rozwing¢ skrzydta
i wypromowac swoj talent.

Badz konsekwentny i cierpliwy

Zanim Swiat obiegnie informacja, jak swietnym jestes fachowcem, na pewno minie jakis czas.
Nawet jesli publikujesz wartosciowe tresci, jestes wyjatkowy w tym co robisz, a twoi klienci
polecajg Cie znajomym, potrzeba uporu i konsekwencji w dziataniu, by stworzy¢ rozpoznawal-
ng marke personalna.
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Najpopularniejsze swiatowe marki pracujg latami na zaufanie i lojalnos¢ swoich klientow, a przy
tym kazdego dnia poszukujg nowych drog rozwoju. Sprobuj odnalezé przyjemnos¢ w dzie-
leniu sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi oraz dawaniu czego$ za darmo. Systematyczna
praca nad wtasng markg wyrobi w Tobie bardzo dobre nawyki i nauczy skutecznego dgzenia

do celu, a rozpoznawalnosc¢ i zainteresowanie klientow przyjdg z czasem.

Trudne poczatki

Jezeli podjates decyzje, ze chcesz zostac freelancerem to powinienes pamietac, ze to nie jest
tatwa droga. Efektywny Personal Branding wymaga czasu, tak samo jak zdobycie pierwszych

statych klientow. Pamietaj, ze na poczatku mozesz mie¢ problem z otrzymaniem zlecen, dla-

tego warto zastanowic¢ sie nad poszukaniem ich np. na Goldenline.




Jak wypromowag¢ sie
w 30 sekund?

Swiat jest rozpedzony do granic mozliwosci. Kazdy gdzies sie spieszy,
niecierpliwie oczekuje na efekty lub poszukuje konkretnych informaciji.

W budowaniu efektywnych relacji biznesowych niezwykle wazng
umiejetnoscia stato sie krotkie, klarowne i interesujgce przedstawienie sie

odbiorcom

Wiekszos¢ rozmow kwalifikacyjnych, biznesowych czy nawet towarzyskich rozpoczyna sie
od pytan ,Czym sie zajmujesz?” albo ,Opowiedz mi prosze cos o sobie”. Chociaz pytania te
dotyczg nas samych, wiec nikt lepiej od nas nie moze na nie odpowiedzie¢, to wielokrotnie
sprawiajg nam niesamowitg trudnosc.

Jak przedstawi¢ marke w pét minuty?

Wielu konsultantow Personal Brandingu tworzy ze swoimi podopiecznymi lub klientami ich
krotki opis. Ma on na celu przedstawienie i skuteczne ,sprzedanie” siebie nowo poznanej
osobie w ciggu 30 sekund. Prezentujemy kilka cech dobrej i krotkiej autopromocii.

Wyroznij sie z ttumu

Opowiadanie zacznij od tego, kim jestes. Unikaj sformutowan, ktore nie majg w sobie znamion
wyjatkowosci np. jestem studentem albo jestem nauczycielem. Lepiej zaprezentowac jakis
szczegot, wyjgtkowg ceche, ktora sprawi, ze bedziemy postrzegani jako interesujgcy i nie-
szablonowi. Czasami podejmujgc w zyciu wiele roznych aktywnosci, trudno zdecydowac¢ od
czego zaczacC i na czym sie skupic.

Warto zatem wypisa¢ wszystkie role jakie petnisz w swoim zyciu prywatnym oraz zawodo-
wym i sprobowac¢ znalez¢ dla nich punkty wspolne, ktore najlepiej oddadzg twojg wyjat-
kowose¢. Moze jestes skutecznym motywatorem, doskonatym stuchaczem albo wizjonerem.
Im bardziej nieszablonowy bedzie twoj sposdb przedstawiania sie, tym mocniej przykujesz
uwage stuchacza. Pamietaj, by byty to okreslenia zrozumiate dla rozmowcy i trafnie oddajgce
twojg wartosc.

Przedstaw korzysci

Opowiadajgc o tym, czym sie zajmujesz, staraj sie mowi¢ jezykiem korzysci swojego rozmow-

cy. Przedstaw te aspekty swojej dziatalnosci, ktore mogg byc¢ dla niego przydatne i intere-
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sujgce. Zawsze najlepiej zapamietujemy te informacje, ktére sg nam przydatne lub dotyczg
naszej biezgcej dziatalnosci, dlatego jesli chcesz zapisa¢ sie w pamieci, powiedz rozmowcy,
w jaki sposob mozesz mu sie przydac.

Mowigc o sobie, mozesz dodac kilka stow o tym, co doprowadzito Cie do obecnego momen-
tu. Jezeli dzis jestes prezesem znanej firmy, powiedz, jak zaczynates swojg droge zawodowa.
Jezeli dopiero wkraczasz na rynek pracy albo studiujesz, zaznacz od kiedy pasjonujesz sie
wybrang branzg i co w niej najbardziej lubisz.

Zaprezentuj cel kontaktu

Jezeli nawigzywaniu kontaktu przyswieca okreslony cel albo w migjscu, w ktorym sie znajdu-
jesz, poszukujesz 0sob o okreslonym stanowisku czy umiejetnosciach — powiedz o tym swo-
jemu rozmowecy. Im lepiej przedstawisz swoje cele i marzenia, tym wieksza szansa, ze dana

osoba zechce pomoc w ich realizacii.

Poszukujesz nowej, interesujgcej pracy? Powiedz o tym drugiej osobie. By¢ moze twoj roz-
mowca zna osoby, ktore mogg wesprzec¢ Cie na sciezce zawodowej i chetnie Cie z nimi pozna.
Nie powinienes$ oczekiwac, ze ludzie bedg sie domyslac¢ tego, co chciates im przekazac.

Pozostaw kontakt do siebie

Chcac utrzymac nawigzang relacje, nie znikaj bez sladu. Pamietaj, by pozostawi¢ rozmowcy
swoje dane kontaktowe. Najlepszym rozwigzaniem jest profesjonalna i wyrozniajgca sie wizy-
towka, ale moze byc¢ rowniez prosta, wydrukowana w domu na wizytowkowym papierze.
Warto mie¢ w telefonie stworzong wtasng wizytowke wraz z informacjami na temat miejsca
pracy, adresem mailowym czy strong internetowg firmy. Kiedy przeslemy w ten sposob kom-
plet danych kontaktowych, rozmowca bedzie miat wszystkie istotne informacje o nas w jed-
Nnym miegjscu.

Wykorzystaj szanse

Pamietaj, ze pot minuty to czas, w ktorym chcesz zainteresowac rozmowce swojg osoba.
Twoim celem nie jest opowiedzenie historii zycia albo firmy. Jest to chwila na pewnego ro-
dzaju reklame. Jezeli spetni ona swojg role, to jeszcze nadarzy sie okazja do wzajemnego
poznania sie.

Jezeli zalezy Ci na wykorzystaniu tej szansy, to mozesz spisa¢ swojg mowe sprzedazowg
i prze¢wiczyc¢ jg przed lustrem. Staraj sie mowic jak najbardziej naturalnie, abys nie brzmiat jak
na konkursie recytatorskim. To pozwoli Ci tatwiej nawigzywac¢ nowe relacje i promowac swojg
marke.
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